N Municipalidad P e e os
Padre Las Casas n 2272
DECRETO N° !

Padre Las Casas,
VISTOS: 23 M 2014

1.- La Ley N° 19.391, que crea la Comuna de Padre Las Casas.
_ 2 - Ei Decreto Alcaldicio N° 4120, de fecha 16 de diciembre de 2013,
que aprueba el Presupuesto Municipal para el afio 2014.

3. El Decreto Aicaldicio N° 4121, de fecha 16 de diciembre 2013,
que aprueba la desagregacion del Presupuesto Municipal para el afio 2014.

4.- El Decreto Alcaldicio N° 4122, de fecha 16 de diciembre 2013,
que aprueba los Programas Municipales comprendidos en las Areas de Gestion del
Presupuesto de la Municipalidad de Padre las Casas para el afic 2014.

5 . E| Convenio para la Ejecucion del Programa de Desarrollo Local
PRODESAL, entre Instituto de Desarrollo Agropecuarios INDAP-Municipalidad de Padre Las
Casas, de fecha 20 de Mayo de 2011.

.- La Resolucién Exenta N° 069794, de fecha 22 de junio de 2011,
gue aprueba y pone en ejecucion el Convenio para la ejecucién del Programa de Desarrollo
Local PRODESAL, Instituto de Desarrollo Agropecuarios INDAP-Municipalidad de Padre Las
Casas, de fecha 20 de Mayo de 2011.

7.- La Renovacion de Convenio para la Ejecucion del Programa de
Desarrollo Local PRODESAL, de fecha 08 de Julio de 2014, firmado entre el instituto de
Desarrollo Agropecuario INDAP — Municipalidad de Padre Las Casas.

8.- La Resolucidon Exenta de INDAP N° 098743 de fecha 17 de Julio
de 2014, que aprueba y pone en gjecuciéon Renovacion de Convenio para la Ejecucion
Programa de Desarrollo Loca! PRODESAL, Instituto de Desarrollo Agropecuario INDAP -
Municipalidad de Padre Las Casas. '

9.- Las Facultades que me confiere la Ley N°® 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO

1.- Que, existe una demanda permanente de Asesoria Técnica en el
ambito Agropecuario, la cual va en directo beneficio de los Agricultores de los tres Macro
sectores de la Comuna.

2.- Que, se hace necesario generar la continuidad del Programa de
Desarrollo Local PRODESAL, a fin de permitir el cumplimiento de la Planificacion territorial de
desarrollo Agricola Comunal.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, la Renovacion de Convenio para la Ejecucion del
Programa de Desarrolio local PRODESAL, suscrito entre la Municipalidad de Padre Las Casas
- Instituto de Desarrolio Agropecuario INDAP, de fecha 08 de Julio de 2014,

2.- CONSIDERASE, el contenido del Referido Convenio, como patrte
integrante del presente Decreto Alcaldicio.

3.- RECONOZCASE los servicios prestados por los equipos de las
unidades operativas en cuanto al ejercicio de sus funciones propias del programa, desde el dia
02 de mayo de 2014 hasta la fecha de total tramitacién del presente Decreto Alcaldicio, en
conformidad al articulo 52 de la ley N° 19.880 de Bases sobre los Procedimientos
Administrativos, que establece que los actos administrativos no tendran efecto retroactiv ’*-B""E“p 4D
salvo cuando produzcan consecuencias favorables para los interesados y no lesicm%
intereses de terceros. : 7
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4.- DESIGNASE, como supervisor del Convenio para la Ejecucion del
Programa de Desarrollo Local PRODESAL, Municipalidad de Padre Las Casas - Instituto de
Desarrolio Agropecuario INDAP, ya individualizado a Don Pedro Doyharcabal Jaque, Director
de Desarrollo Comunitario o guien le subrogue o reemplace.

4.-IMPUTESE, l1a aplicacion del presente Decreto Alcaldicio como sigue:
A).- Cuenta contable Municipal N° 214.05 “Administracién de Fondos” y €l gasto que demanda
el presente Decreto a la cuenta contable Municipal N° 114.05 “Aplicacion de Fondos en
Administracién”, con cargo a la Resolucion Exenta de INDAP, N° 098743 de fecha 17 de Julio
de 2014, gue aprueba y pone €n gjecucion Renovacion de Convenio del Programa de
Desarrollo Local PRODESAL, instituto de Desarrollo Agropecuario INDAP-Municipalidad de
Padre Las Casas y B).- A los ltems 92.08.999 “Otros’, 22.04.001 “Materiales de Oficina”,
22 04.004 ¢ Productos Farmacéuticos”, 22.04.003 “Productos Quimicos”, 22.04.005 “Materiales
y utiles Quirdrgicos”, 22 04.014 “Productos elaborados de cuero, caucho Y plastico”,
22 04.015 “Productos Agropecuarios y Forestales”, 22.04.013 “Equipos menores”, 22.04.010
“Materiales para mantenimiento y reparacion de inmuebles’, 22.04.006 “Fertilizantes,
insecticidas, fungicidas y otros’, 22.04.999 “Otros” y 21.04.004 “Prestacion de Servicios
Comunitarios”, con cargo al Subprograma PRODESAL 2014 - 2015, del presupuesto
Municipal vigente

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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RENOVACION DE CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO LOCAL "PRODESAL"
TEMPORADA 2014-2015

REGION DE LA ARAUCANIA - COMUNA PADRE LAS CASAS
INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO INDAP
ENTIDAD EJECUTORA MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

En Temuco, a 08 de Julio de 2014, entre el nstituto de Desarrollo Agropecuario, Persona Juridica de
Derecho Publico, RUT N° 61.307.000-1, representado por el Director Regional (T), Sr. ALEX SAUL
MOENEN-LOCOZ MEDINA, RUT N° 14.438.454-7, ambos domiciliados para estos efectos, en calle
Bilbao N° 931, de la ciudad de Temuco, cn adelante INDAP, v la Entidad Ejecutora MUNICIPALIDAD
DE PADRE LAS CASAS, RUT N° 61 955.000-5, representada por el St. JUAN EDUARDO DELGADO
CASTRO, RUT N° 10.564.349-7, ambos domiciliados en calle MAQUEHUE 144}, de la ciudad de
PADRE LAS CASAS, en adelante la Entidad Ejecutora, ¥

CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 20 de Mayo de 2011 se celebré un Convenio con la Entidad Ejecutora
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS, aprobado por Resoluciéon Exenta N° 069794 de 22 de
Junio de 2011, del Director de INDAP de la Regién de La Araucania, para la ejecucion del Programa de
Desarrollo Local, el cual fue modificado por Resolucion N°111438 de Fecha:23-09-2011, Resolucion N°
156722 de Fecha 16-11-2011,

2. Que dicha ejecucion del Programa de Desarrollo Local fue evaluada positivamente por INDAP, segin
consta en ¢l documento de evaluacion de la ejecucion del Programa correspondiente.

3. Que persiste ¢l interés de los usuarios involucrados en mantener ias Unidades Operativas sefialadas en
¢l presente Convenio.

4. Que ¢l Director Regional de INDAP ha adjudicado incentivos para otorgar la asesoria técnica
contemplada en este Programa, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria con que cuenta INDAP, a
las Unidades Operativas ubicadas en la comuna de PADRE LAS CASAS, mediante la Resolucion
Exenta N° 94785 de fecha 08 de Julio de 2014.

5. Que la MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS, ha presentado a INDAP una Carta de
Manifestacion de Interés expresando su voluntad de continuar ejecutando el Programa, de renovar el
C_onvepia individualizade anteriormente y ratificando su compromiso de aportar recursos para su
gjecucion,

6. Que Ia Entidad Ejecutora no presenta obligaciones pendientes con INDAP, de cualquier naturaleza.




LAS PARTES VIENEN A CELEBRAR LA RENOVACION DEL CONVENIO ENTRE
INDAP Y LA ENTIDAD EJECUTORA MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

PRIMERO: DEL CONVENIO Y SU OBJETIVO

Que con fecha 20 de Mayo de 2011 se celebré un Convenio con la MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS
CASAS, aprobado por Resolucién Exenta N° 069794 de 22 de Junio de 2011, del Director de INDAP de
]a Region de La Araucania, para la ejecucion del Programa de Desarrollo Local, con el objeto de apoyar a
las familias rurales para fortalecer sus actividades silvoagropecuarias ¥ asociadas, procurando aumentar
su§ Ingresos y mejorar su calidad de vida, el que se celebrd en conformidad con las Normas Técnicas y
Procedimientos Operativos del PRODESAL establecidas en la Resolucion Exenta de INDAP N° 010574
del 18 de febrero 2011, y sus modificaciones.

Se hace presente que las Norma técnica del Programa fue sustitaida por la Resolucion N° 167309 del 19
de diciembre del 2013, 1a que se tiene como parte integrante del presentc Convenio, asi como también sus
eventuales modificaciones.

SEGUNDO: DE LA RENOVACION Y LAS MODIFICACIONES AL CONVENIO

En atencion a que la Entidad Ejecutora dio cabal cumplimiento al Convenio, que tuve buena gvaluacion
en su ejecucion, que present$ una carta de Manifestacién de interés de continuidad y aportes y que
gjecuté la totalidad de los recursos monetarios comprometidos, o excepcionalmente, el Director Regional
autorizé la renovacion con saldos pendientes de su aporte, que persiste el interés de los usuarios en
mantener las Unidades Operativas, que existe disponibilidad presupuestaria por parte del INDAP y que ¢l
Director Regional de INDAP ha adjudicado incentivos para otorgar 1a agesoria técnica contemplada en
este Programa a las Unidades Operativas ubicadas en la comuna de PADRE LAS CASAS, mediante la
Resolucion Exenta N° 94785 de fecha 08 de Julio de 2014, INDAP y ja MUNICIPALIDAD DE PADRE
LAS CASAS renuevan el Convenio por un afio y con las siguientes modificaciones:

1) DE LAS OBLIGACIONES DE INDAP

a) Aportar la suma de $ 137.777.286 destinada a financiar honorarios y bono de movilizacién del Equipo
Técnico y la Mesa de Coordinacion de cada Unidad Operativa, de acuerdo a lo indicado en las Normas
Téenicas del PRODESAL, cuyo desglose por Unidad Operativa es el siguiente:

Nombre Unidad QOnperativa N° Usuarios | Monto (UF) Monto ($)
PRODESAL PADRE LAS CASAS 2 - 115 085 22.962.881
2014-2015
PRODESAL PADRE LAS CASAS 4- 113 985 22.962.881
P014-2015
PRODESAL PADRE LAS CASAS §5- 108 985 22.962.881
2014-2015

RODESAL _PADRE LAS CASAS 6- 109 985 22.962.881
014-2015
PRODESAL PADRE LAS CASAS 3- - 103 985 22.962.881
P014-2015
PRODESAL PADRE LAS CASAS 1- 112 a9385 22.962.881
2014-2015
TOTAL 660 5.910 137.771.286

b) Seleccionar los miembros del Equipo Técnico de comim acuerdo con la Entidad Ejecutora. En caso de
no existir consenso, la decision radicard en el Director Regional de INDAP

¢) Revisar, corregir y aprobar ¢l Plan de Trabajo presentado por los Equipos técnicos para su Unidad
Operativa, los que una Vez aprobados ~ seran parte integrante del presente Convenio.

2\ d) Colaborar activamente en Ia constitucidén de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de cada Unidagdz o7
; \ Operativa. f}\;ﬁ"“ /. b

Kc:? r s z-.‘;' ‘:'f
7 ¢) Evaluar el desempefio de la Entidad Ejecutora en la ejecucion del Programa PRODESAL, de adi@tddped i’
/ ai formato provisto por INDAP y lo establecido en la Norma vigenis. (=



f) Evaluar el desempefio de cada integrante del Equipo Técnico en la ejecucion del Programa
PRODESAL de manera diferenciada (Jefe Técnico y Técnico), de acuerdo al formato provisto por
INDAP y lo establecido en la Norma vigente.

g) Coordinar la gjecucion del Programa PRODESAL con la Entidad Ejecutora, Equipe Técnico y
agricultores, para lo cual se realizaran las reuniones de coordinacion que sean necesarias para lograr este
fin.

h) Planificar la €] ecucion del Programa PRODESAL con el Equipo Técnico, para lo cual deberan realizar
las  reuniones  correspondientes.

{) Revisar y aprobar las modificaciones en la némina de usuarios de la(s) Unidad(es) Operativas que
informe la Entidad Ejecutora durante el afio o temporada que se produzcan por retiros, fallecimiento u
otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa y el ingreso de otros, registrando
estos cambios en los  sistemas informaticos  correspondientes.

i) Informar oportunamente a ]a Contraparte de la Entidad Ejecutora los cambios que ocurran i el
Programa.

k) Informar oportunamente a ia Contraparte de la Entidad Ejecutora los resultados de la(s) evaluacién(es)
obtenidas por la Entidad Ejecutora y el FEquipo  Técnico.

1) Supervisar la gjecucion de los aportes de la Entidad Ejecutora comprometidos en el Convenio, al
menos una vez al aflo © temporada.

La Agencia de Area PADRE LAS CASAS serd la responsable de llevar a cabo las acciones descritas

anteriormente, salvo cuando se indique que sera la Direccion Regional correspondiente 0 el Nivel
Central.

2) DE LAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA

a) Aportar la suma de $ 32.442.000 destinada a complementar el Programa de acuerdo a lo establecido
en las Normas Técnicas del PRODESAL, cuyo desglose por Unidad Operativa es ¢l siguiente:

Nombre Unidad Operativa N° Usuarios Monto ($)

PRODESAL PADRE LAS CASAS 2-2014-2015 115 5.366.000
PRODESAL PADRE LAS CASAS 4 -2014-2015 113 5.362.000
PRODESAL PADRE LAS CASAS 5-2014-2015 108 5.624.000
PRODESAL PADRE LAS CASAS 6 - 2014-2015 109 5.366.000
PRODESAL PADRE LAS CASAS 3-2014-2015 103 5.363.000
PRODESAL PADRE LAS CASAS |- 2014-2015 112 5.261.000

N TOTAL 660 32.442.000
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b) Ejecutar todos los aportes monetarios de la Entidad Ejecutora comprometidos en capacitaciones ¥
acciones formativas, antes de la fecha de término del presente Convenio, como se describe

;s referencialmente en el siguiente cuadro:
[Nombre U. Capacitacion y | Gastos generales| Complemento Complemento |Otras actividades Monto Total U.O.
[Operativa acciones 8 *) Honorarios (§) | Movilizacién ($) complementarias (%)
_ formativas (3} (3)

PRODESAL_PAD 3.261.000 105.000 2.600.C00 5.366.000

RE LAS

ICASAS 2-

2014-2015

PRODESAL _PAD 3.222.000 140.000 2.0060.000 5.362.000

RE LAS

CASAS_4 -

2(:14-2015
3.464.000 160.000 2.000.000 5.624.000
3.206.000 160.000 2.000.000 5.366.000
3.263.000 100.000 2.000.000 5.363.000
3.261.000 100.009 2.0G0.000 5.361.000

CASAS -

2014-2015

OTAL 19.677.000 765.000 0 12.0¢0.000 0 32.442.000

{*) El item de Gastos generales no podrd superar ¢l 10 % del aporte total de la Entidad Ejecutora,

¢} Aportar, de manera permanenite, infraestructura, equipamiento, materiales de oficina y recursos
humanos, entre otros, gue permitan que el Equipo Técnico disponga de los espacios y las condiciones
adecuadas para la realizacion de las tareas de oficina que debe desarrollar, lo cual contribuird al buen
fincionamiento del Programa, segin lo indicado en los cnadros siguientes:

Aportes en infraestructura

fem Superficie (mt2) {Disponibilidad Observaciones
Oficina 140 [Permanente ficina destinada al uso de
rodos los profesionales del
programesa.
Aportes en equipamiento
tem Varca odelo Caracteristicas [Cantidad Ohservaciones
. Técnicas
Computador E ENOVO, [PENTIUM 4 [TORRE 0 EQUIPOS USO
SAMSUNG, VERTICAL, FXCLUSIVO
OLIDATA MONITORES 14V PROGRAMA
PRODESAL
Conexién a Internet {0 H banda ancha i
[Fiia
Conexion a Iaternet \GDT 4 250 MEGAS 1 INTERNET FIJA
Mvil Y WI-F1
impresora Tonner P Caser jet P1006,  [Tomer 78A Y 5A 12 Fquipo uso
B/N [ aser jet P1606 exclusivo para
programa
RODESAL
“cHioi Aportes en mobiliario %
e "5;@\_ f _
B R © | 1511 Cantidad Observaciones !
#iscritorio 12 Uso individual por cada profesioxlé\ ;
L 1 programa. L
4 [Bstante 6 USO PARA GUARDAR MATERIAL Pt
"" A2 ’ E INFORMACION DEL PROGRA e
N



d) Ejecutar los recursos transferidos por INDAP segin lo descrito referencialmente en el siguiente
cuadro:

Distribucién del uso de ios recurso: transferidos por INDAP a la Entidad iecutora, por Unidad
Operativa

Fombre 1. Operativa Honorarios Movilizacion Mesa de Coordinacion | _Monto Tetal U.O. (3
P

RODESAL_PADRE 19.349.433 3.030.634 532.814 32 962.881
LAS CASAS 2 -
P014-2015
PRODESAL_PADRE 19.349,433 3.030.634 782814 72.5562.881
LLAS CASAS_4 -
2014-2015
PRODESAL _PADRE 19.349.433 3,030,634 382.814 22.962.881
L AS CASAS. 5 -
2014-2015 _ '
PRODESAL_PADRE 15.349.433 3.030.634 582,814 73,062 881
[ AS CASAS 6+
b014-2015
PRODESAL_PADRE 15.349.433 3.030.634 532,814 22.062.881
LAS CASAS_3 -
P014-2015
PRODESAL _PADRE 19.340.433 3.030.634 582,814 72.962.881
[ AS CASAS 1 -
2014-2015
TOTAL 116.006.598 18,183,804 3,496,584 137.171.286

¢) Administrar los recursos transferidos por INDAP en una cuenta exclusiva e independiente del resto de
los fondos de la Entidad Ejecufora,

f) Cumplir con los requisitos y plazos establecidos en el presente Convenio para la transferencia en
cuotas de los recursos correspondientes al aporte de INDAP.

g} Designar un(a) Encargado(a) del Programa, como coniraparte técnica de la Entidad Ejecutora ante
INDAP, el cual deberd participar activamente en las distintas actividades e instancias del Programa.

h) Seleccionar a los miembros del Equipo Técnico, de acuerdo a io establecido en las Normas Técnicas
vigentes, de comun acuerdo con INDAP.

i) Contratar a los miembros del Equipo Técnico dentro del plazo acordado con INDAP. En caso de
licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos), se debera reemplazar al profesional por
el periodo correspondiente, de comun acuerdo con INDAP.

j) Cancelar en forma oportuna los montos de honorarios y movilizacién de los integrantes del Equipo
Teécnico e informar mensualmente a INDAF estos pagos, 2 través de la modalidad que el Instituto
establezca  para estos efectos.

k) Destinar el tiempo de disposicion del Equipo Técnico exclusivamente al Programa y a la realizacion
de las actividades que digan relacién con &ste, segin lo establecido en el presente Convenio.

1) Velar y exigir que el Equipo Técnico cumpla con cada una de sus obligaciones, especialmente con las
actividades y plazos establecidos en el Plan de Trabajo de la Unidad Operativa correspendiente.

m) Poner término el conirato del integrante del Equipoe Técnico, cuando INDAP as lo solicite, en base a
lo establecido en la normativa vigente.

n) Instar a los Equipos Técaicos a cotizar al amparo de la Ley 20.255 sobre Reforma Previsional, Titulo
Iv.

o) Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el periodo de vacaciones del
Equipe Técnico.

i, p) Ubicar, en un lugar visible de la Entidad Ejecutora un letrero que sefiale que el PRODE
g,ﬁﬁa’mﬁo%ﬂ . Programa de INDAP implementado por la Entided Ejecutora, de acuerdo al formato p
- 2>, INDAP. .

Di‘_q) Indicar, en todas las acciones de difusion, que el PRODESAL es un Programa de"INDAR ¢
Jimplementado por la Entidad Ejecutora, incorporando el logo del Instituto en todos Jos instrumentog de
difusién referentes a PRODESAL que la Entidad Ejecutora elabore, para lo cual debera utiliz

% 2F
’- vl 'E;‘:‘y formatos que INDAP provea.
la et




%ﬂ) El Jefe Técnico debera participar activamente en la Planificacién de las Inversiones, tanto en 1
[

e
e

r} Informar y solicitar fa participacién de INDAP en todas las actividades masivas que se realicen en el
marco de PRODESAL con agricultores del programa.

s) Participar activamente en las Mesas de Coordinacién y Seguimiento de cada Unidad Operativa.

t) Administrar los recursos asignados por INDAP a las Mesas de Coordinacién vy Seguimiento de las
Unidades Operativas correspondientes, segln lo establecido en las Normas técnicas del Programa. En
caso que la Entidad Ejecutora sea una Municipalidad, estos recursos deberan manejarse en una Cuenta
que le permita a esta hacer el reembolso de los gastos en fos que incurran los agricultores por participar
en esta instancia o bien financiar los gastos asociados a su funcionamiento y/o en la cuenta exclusiva ¢

independiente del resto de los fondos municipales.

w) Informar oportunamente 2 la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan
retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como
también cuando existan ofros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que
INDAP pueda aprobar las modificaciones y proceder a regisirar estos cambios.

v) Proveer la informacidn o antecedentes requeridos por INDAP durante ia supervision, seguimiento y
evaluacion del FPrograma.

w) Incorporar y lievar a cabo las observaciones, recomendaciones, requerimientos € instrucciones que le
imparta D

x) Velar y facilitar que los Equipos Técnicos realicen todas las acciones necesarias, dispuestas por
INDAP, para implementar el Convenio de Colaboracién entre INDAP y el SAG para el fortalecimiento
del Programa Oficial de Trazabilidad Animal en el rubro bovino.

3) DEL CONTRATO DEL (DE LOS) EQUIPO(S) TECNICO(S)

La Entidad Ejecutora, cualquiera sea la calidad juridica en que contrate a cada uno de los miembros del

Equipo Técnico, deberd expresamente usar el formato tipo de contratacién que sera provisto por INDAP
y que se ftiene como parte integrante de este Convenio.

Clausula de Obligaciones:

El Equipo Técnico, integrado por el Jefe Técnico y el(los) Técnico(s) asumirdn las siguientes
obligaciones, respecto de la ejecucion del PRODESAL:

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

b) Sistematizar la informacién del Diagnostico en el sistema informatico que INDAP habilife para estos
fines, de acuerdo a las instrucciones impartidas por el Instifuto.

c) Segmentar a los agricultores segan el perfil descrito en las normas del Programa y validar dicha
segmentacién con la Agencia de  Area.

d) Desarrollar, corregir o modificar, si INDAP asi lo establece, los instrumentos de planificacién de
acuerdo a la informacion de las encuestas de diagnostico y los formatos provistos por INDAP, los que
una vez aprobados por INDAP, seran parte integrante del presentc Convenio.

¢) Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, los informes requeridos para el pago de cada
cuota.

f) Desarrollar las actividades contenidas en los Planes de Trabajo.
g} Desarrollar actividades de articulacién con los demés instrumentos de INDAP y de otros Servicios
Sectoriales, con el objetivo de satisfacer las demandas y requerimientos de los agricultores de su Unidad

Operativa que no pueden ser atendidas por el Programa, haciendo mas integral la intervencion y
generando mayores beneficios a les agriculiores. '

e Coordinacién de su Unidad Operativa, como en la Instancia convocada por el Jefe dej

a

cumplan las  exigencias sefialadas en la Norma  vigente.

S #1) Ingresar la postulacion de los Proyectos de Inversion en la Plataforma de Inversiones, certiﬁcantio.fé[ T



j) El Jefe Técnico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, debe evaluar en terreno las demandas de
inversiones de los agricultores. Durante esta visita debera corroborar la Ficha de pre-inversion y solicitar
al agricultor que firme este documento.

k) Elaborar las Solicitudes del Capital de Trabajo para los agricultores que pertenecen al segmento 1 del
Programa.

1) Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de certificacion de la
calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.

m) Apoyar la formacion y funcionamiento de la Mesa de Coordinacion y Seguimiento de la Unidad
Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones asignadas en las Normas
Técnicas del Programa.

n) Proporcionar la informacion y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de supervision,
seguimiento y evaluacion del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para
dicho efecto.

o) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan
retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como
también cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que
INDAP pueda proceder a registrar estos cambios.

p) Lievar a cabo todas las acciones necesarias, dispuestas por INDAP, para implementar el Convenio de
Colaboracion entre INDAP y el SAG para el fortalecimiento del Programa Oficial de Trazabilidad
Animal en el rubro bovino.

q) Realizar cualquier otra accidn relacionada con el Programa que INDAP solicite o recorniende,
incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos.

r) Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacién de los titulos de
propiedad de los predios hacia el Programa "Servicio de Apoyo a la Regularizacion de la Propiedad Raiz
Rural" de INDAP, de acuerdo a lo instruido por la Direccién Nacional, la Direccion Regional o Agencia
de  Area

s) Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, las actividades extra
programéticas y el periodo de vacaciones del Equipo Técnico, de modo de asegurar la continuidad de la
atencion de los agricultores del Programa.

t) Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP vy a la Entidad Ejecutora, con a lo
menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones de modo de coordinar con INDAP la correcta
entrega de la informacién de los usuarios bajo su responsabilidad, enire otras materias.
u) Cumplir al menos con los siguientes estandares de calidad minimos del Programa:

Cuadro de estandares de calidad para todas las Unidades Qperativas

Tipe de Actividad Ne ler 2do 3er Verificador
contactos| cuatrim | cuatrim § cuatrim
minimos
aiio
tempo-
rada
[Visitas técnicas por usuano del segmento 1 5 1 2 7 |Informe de visita con firma de usuario
[Visitas técnicas por usuario del segmento 2 5 1 2 2 Tnforme de visita con firma de usuario
Reunion para validacion de la segmentacion 1 i Acta de reunion con firma de asistentes
elaboracién del Plan de Trabajo
[Acciones de capacitacion y formacion 4 1 2 1 Toforme de actividades y lista con firma de
fasisientes
. enniones de ja Mesa de coordinacion ¥ 3 1 1 1 [Acta de reunion con firma de asistentes e g
o?;i‘-,’ii?f’g@ »Seguimiento de la Unidad Operativa !ﬁg $Al
§$~?’ ‘g@ eumion de plemficacion de las Inversiones 1 1 ota de reumon Con firma de asist RS
FTEN

FAL . Y
. ngDAD E \_continuacién se detallan algunas actividades y productos descritos en ¢l cuadro de esténdare' il

ASESORIA que requieren mayor especificacion:



Jefe técnico: realizar durante Ia temporada al menos 2 visitas por usuarios,independiente del segmento
del agricultor. .

Técnico deberé realizar durante la temporada al menos 3 visitas por usuario, independiente de segmento.
Para el pago de la tercera cuota, €l equipo técnico debers haber efectuado un 80% de las visitas téenicas
planificadas.

1.as visitas técnicas deberdn ser orientadas de acuerdo a la atenci6n por segmento establecido en las
normas vigentes y a Ia planificacion anual.

Las copias de los informes técnicos deben ser ingresados a INDAP los primeros 5 dias habiles del
siguiente mes en que se realicen.

Para la realizacion de las actividades complementarias (acciones formativas, capacitaciones, giras,
parcelas) como para la mesa de coordinacion, se considera como verificador de la actividad al menos un
80% de asistencia.

Las actividades complementarias deben ser previamente planificadas en las mesas de coordinacion, con
la participacion de los agricultores y validadas por INDAP.

jas actividades complementarias deberan estar ejecutadas en un 100% a mas tardar y como plazo
maximo el 30 de marzo de 2015.

INDAP podra solicitar al jefe técnico modificar la planificacion antes expuesta, ante situaciones de
emergencia ¢ imprevistas

Clausula de Vigencia del Contrato:

La duracién del confrato sera la misma que la vigencia de la presente Renovacion de Convenio. Si el
Convenio se renueva y el(la) profesional o técnico esta bien evatuado{a) por INDAP, su contrato también
debera renovarse de acuerdo al plazo sefialado en la renovacién. En caso contrario, la Entidad Ejecutora
deberd poner término anticipado al contrato del integrante del equipo técnico mal evaluado, cuando
INDAP lo solicite, segiin lo establecido en las Normas técnicas y procedimientos operativos del
Programa.

Clausula de Beneficios:

Cualquiera sea la calidad juridica en la que se contrate a los integrantes del Equipo Técnico (honorarios o
contrato de trabajo), éstos podran hacer uso de los siguientes beneficios:

- Reposo por prescripcién medica, previa presentacion de la licencia médica respectiva.

- Permiso especial para vacaciones de 15 dias habiles anuales, siempre que el profesional haya realizado
funciones por un afio y se organicen todos los integrantes del Equipo téenico, de modo de asegurar la
contimuidad de la atencién de los agricultores del Programa.

- En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos), la Entidad Ejecutora, con
los recursos transferidos por INDAP, reemplazara al profesional por el periodo correspondiente, de
comun  acuerde  con

Clausnla de Térming de Contrato:

- Acuerdo de las partes

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el conirato, especialmente aquellas
que dicen relacioén con la gjecucion del Programa, refraso en ta entrega de Informes, ausencia laboral sin

justificacion y de manera reiterada, despreocupacion de su trabajo con efectos graves, incumplimiento de
actividades y/o acciones que perjudican directamente al agricultor, etc.

- Obtencién de una evaluacion de desempefio negativa por parte del (la) integrante del Equipo Técnico,
realizada por INDAP.

- Rencia del integrante del Equipo Técnico, previo aviso a INDAP y a la Entidad Ejecutora, con al
menos 15 dias de anticipacién al termino de sus funciones.

g", . - Caducidad del Convenio suscrito enire INDAP v la Entidad Ejecutora para la ejecucié ﬂ

5 PRODESAL.

= Bl incumplimiento de las cléusulas de "Vigencia del Contrato”, de "Beneficios” y de "Término ds
" Contrate" de los Equipos Técnicos, por parte de la Entidad Ejecutora, serd considerado

incumplimiento grave a los compromisos y obligaciones contraidas en el presente contraie,




4) DE LAS TRANSFERENCIAS DEL APORTE DE INDAP

El aporte de INDAP se transferira a través de las siguientes cuotas y previo cumplimiento de los
requisitos = que se indican a continuacion:

CUOTA N° 1: correspondicnte al 42 % del aporte de INDAP.
Los requisitos para ¢l pago de esta cnota seran:

-Carta de Manifestacién de Interés de la Entidad Ejecutora, con la firma del Representante Legal y
del Secretario Municipal (en caso de las Municipalidades).

-Los contratos de trabajo o a honorarios de los integrantes del(os) Equipo(s) Técnico(s).

-Noémina de agricultores que inician el afio o temporada, de las Unidad(es) Operativa(s)
correspondientes, a través del sistema infomético que INDAP habilite para estos fines.
_Renovacion de Convenio/Contrato o nuevo Convenio/Contrato firmado por ambas partes y la
correspondiente resolucion de aprobacion firmada por el Director Regtonal.

-Cronograma del uso de los saldos de aporte Municipal pendientes (si los hubiere).

—carta de solicitud de continuidad de usuarios , firmado por el representante de la Unidad Operativa.

Esta documentacion debe entregarse a mds tardar el dia I8 de Julio de 2014 y su pago se realizard a mas
tardar 15 dias habiles después, upa vez que haya sido revisada y aprobada conforme por INDAP.

CUOTA N° 2: correspendiente al 27 % del aporte de INDAP.
Los requisitos para el pago de esta cuota serdn:

-Aplicacién y/o actualizacién de Ia encuesta de diagnostico a la totalidad de los usuarios y
sistematizacién de la informacién en el sistema que INDAP solicite.

_Presentacién del Plan de Trabajo, de acuerdo al formato provisto por INDAP.

-Un Informe Técnico de Avance firmado por el Representante Legal, o por quien tenga delegada esta
funcién, y el Equipo Técnico, de acuerdo al formato provisto por INDAP.

_Un Informe Financiero del periodo firmado por el Representante legal o por quien tenga delegada
esta funcion, que incluya la rendicion de los gastos en acciones de capacitacion y formacion del
periodo. .

-Acreditacion de pago de honorarios o remuneraciones (incluida la prevision y salud, st corresponde)
de los integrantes del(o) Equipo(s) Técnico(s) para el periodo correspondiente.

-Ejecucién y rendicion del 100% del saldo de aporte Municipal, seglin cronograma, €n ¢aso de
realizar aporte.

_Actualizacién de la nomina de agriculiores de la(s) unidad(es) operativa(s) correspondientes en el
sistema informatico, con registro de ingresos y egresos, si corresponde.

_verificador del numera de visitas realizadas por agricultor durante el periodo.

Esta documentacion debe entregarse a mds tardar el dia 15 de Octubre de 2014 y su pago se realizara a
més tardar 15 dias habiles después, una vez que haya sido revisada y aprobada conforme por INDAP.

CUOTA N° 3: correspondiente al 31 % del aporte de INDAP.

Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

_Un Informe Técnico de Avance firmado por el Representante Legal, o por quien tenga delegada esta#_,,f,-:.%‘-
%

funcién, y el Equipo Técnico, de acuerdo al formato provisto por INDAP.
_Un Informe Financiero del periodo firmado por el Representante legal o por quien tenga delegadgf/cy
esta funcidn, que incluya la rendicion de los gastos en acciones de capacitacién y formacién del { =
periodo. hon
-Acreditacion de pago de honorarios o remuneraciones {incluida la previsién y salud, si corresponéf_{:ﬁ;,

-Entrega del 100 % de las Declaraciones Turadas Simples del aporte propio de los agricultores para
cofinanciamiento de Asesoria Técnica.

A

de los integrantes del(o) Equipo(s) Técnico(s) para el periodo correspondiente. i

e

i



-Actualizacién de la némina de agricultores de la(s) unidad(es) operativa(s) correspondientes en el
sistema informético, con registro de ingresos y egresos, si corresponde.

_verificador del numero de visitas realizadas por agricultor durante el periodo.

Un informe de proyeccion de actividades técnicas y plan de gastos desde enero a abril de 2015.

Esta documentacién debe entregarse a mas tardar el dia 13 de Enero de 2015 y su pago se realizard a mas
tardar 15 dias habiles después, una vez que haya sido revisada y aprobada conforme por INDAP.

En caso de que se generen saldos debido a retrasos en la contratacién del Equipo Técnico, éstos seran
descontados de Ios montos correspondientes a la cuota siguiente, salvo que el Director Regional
respectivo autorice por €scrito su uso en acciones complementarias al Programa y en beneficio directo de
los agricultores. Cuando el saldo se produzca posterior al pago de la Gltima cuota, dichos montos deberan
ser devuelios a INDAP.

Si se produce un retraso igual o mayor a 30 dias consecutivos en la presentacion de los informes técnico
y financiero, y/o el incumplimiento injustificado en las actividades establecidas en ¢l Plan de Trabajo,
establecidos como requisito para el pago de cuota, serd considerado un incumplimiento grave de las
obligaciones y compromisos contraidos en el presente Convenio, pudiendo determinar el término
anticipado del  mismo.

Las observaciones que realice INDAP a los informes presentados en cada cuota deberan ser subsanadas
dentro del perfodo de 10 dias consecutivos. Un retraso en la nueva presentacion del(los) informe(s} igual
o superior a 20 dias consecutivos serd considerado un incumplimiento grave de las obligaciones y
compromisos contraidos en el presente Convenio, pudiendo determinar el término anticipado del mismo.

TERCERO: DE LA VIGENCIA DE LA RENOVACION DE CONVENIO

La presente Renovacion de Convenio entrard en vigor una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que la apruebe, sin perjuicio que su vigencia se podra contar a partir de la fecha de su
suscripeién o de la que se mencione en dicho acto de renovacion, y tendré vigencia anual hasta el 30 de
abril de 2015.

Al término de este periodo de renovacion, la Entidad Ejecutora deberé entregar un Informe Financiero
Fina! del afio o temporada agricola con sus respectivos respaldos de los gastos efectuados, firmado por el
representante legal, en conformidad con la Resolucién N° 759 de la Contraloria General de la Republica
del afio 2003, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas. Ademas debera entregar un
Informe Técnico Final de todas las actividades realizadas y de los resultados alcanzados respecto de los
planificados durante el afio 0 temporada, firmado por el representante legal de la Entidad ejecutora y el
Equipo técnico. Los informes deberin ser elaborados utilizando los formatos provistos pox INDAP.

Sin perjuicio de lo anterior, el Convenio podrd prorrogarse teniendo en consideracion la disponibilidad
presupuestaria, la evaluacion de la Entidad Ejecutora que realice INDAP, ¢l interés de los agricultores en

mantener la(s) Unidad(es) Operativa(s), y las exigencias dispuestas en las normas técnicas vigentes y sus
modificaciones.

CUARTO: DE LAS CAUSALES DE TERMINO DEL CONVENIO

INDAP podrd, poner término anticipado a este Convenio con la Entidad Ejecutora por alguna de las
siguientes causales, lo que serd resuelto por la Direccion Regional correspondiente:

a. Acuerdo mutuo de las partes, consignado por escrito.
b. Renuncia voluntaria de la Entidad Ejecutora, la que debera ser expresada por escrito a INDAP, con lag

razones que la fundamenten, con a lo menos 30 dias de anticipacion a la fecha propuesta para el término
del Convenio.
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¢. Cuando a juicio de INDAP, exista incumplimiento grave o reiterado por parte de la Entidad Ejecyts?
a los compromisos y obligaciones contraidas en el Convenio o cuando se coniravenga con lo estabjegid
en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa. ’

d. Cuando la Entidad Ejecutora obtenga resultado negativo en una evaluacion de desempefio
por INDAP. Se entendera como evaluacién negativa, aquellas que tengan nota inferior a 4.0.




e. Cuando la Entidad Ejecutora omita la utilizacion del formato tipo de contratacién del Equipo Técnico,
provisto por INDAP.

En los casos descritos en las letras ¢ y d, INDAP comunicar4 por escrito a la Entidad Ejecutora, con a o
menos 15 dias de anticipacién a la fecha propuesta para el término anticipado del Convenio, indicando
los hechos que configuran el incumplimiento de los compromisos y obligaciones pactadas o bien el
resultado negativo consecutivo en la evaluacion de desempefio de la Entidad Ejecutora realizada por
INDAP.

En caso de término anticipado del Convenio, la Entidad Ejecutora deberd devolver los recursos que
INDAP le haya entregado, descontando los pagos correspondientes a los trabajos efectivamente
realizados.

QUINTO: DE LA VIGENCIA DE LO NO MODIFICADO

En todo lo demas que no se modifica expresamente, sigue plenamente vigente lo sefialado en el
Convenio individualizado en la Clausula Primera del presente Acto.

SEXTO: DE LAS PERSONERIAS

La facultad del Director Regional de INDAY para suscribir la presente Renovacion del Convenio, consta
on 12 Resolucién Afecta N°225 de fecha 4 de abril de 2014 , de la Direccion Nacional y por la
Resolucién Exenta N° 167309, de fecha 19 de diciembre de 2013, de la Direccién Nacional, que aprucba
las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo Local, PRODESAL.

La personeria del representante legal de la Entidad Ejecutora consta en el Decreto Alcaldicio N° 4690 de
fecha 06-12-2012.

SEPTIMO: DE LOS EJEMPLARES

Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de sus clausulas y
condiciones, y para constancia lo firman en cuatro ejemplares de identico tenor y fecha, quedando un
ejemplar en poder de la Entidad Ejecutora, y tres ejemplares en poder de INDAP.

% SAUL MOENER-LOCOZ MEDINA
VAL DIRECTOR (T)
hARREGION DE LA ARAUCANIA




ANEXO N° 1 NOMINA DE USUARIOS
NOMINA AGRICULTORES DE UNIDADES OPERATIVAS
Unidad Operativa: PRODESAL PADRE LAS CASAS 2 - 2014-2015

Nombre Completo Rut
1 7 121.100-2
i 13.734.121-2
3 ARCON ALARCON SERGIC EDUARDO 15.508,779-2__
7 ARCON BRICENG JUANA 163 011-2
5 LT AV, HUINA CECILIA DEL CARMEN 566,007~
5 T CAVIL LINCONIR FLEA DEL CARMEN 7,548 490~
N T A TSABEL 002 9141
TANCO MILLANE ELY RUTH 152343511
TANCO WAHUELPAN RODOLFG 57610425
[1] AT CUMIL HUENUPIL HILARIO 7 550.634-5
i FALCUMIL BUENUPIL ANA CLARISA 7,163, 8162
iyl [CALFN GATRIN GREGORY 10617963
T ALFIN LLANQUILED USVALDO 7355 45 7-1
7 FCAR-E HUENt%TLm DINOD_ 7 723,125-6
[CARIL HUENOVIL ENA 10.791.113-6
[ [CARRIL. LLANCAVIL NANCY 17.324.7613__
17 FASIVILLG CAYUN ALEIANDRG _ 10.009,.206-9
T FASIVILLD MARIPIL LORENZO. 6965842
19 A TRIN ANCAN CLAUDLA MARISOL 15.6a6.050-2
# FATHRIN ANCAN CECILIA ANGELICA 13.730.096-3
= TRIN MARIAND JUAN DE DIOS_ 76482312
D2 FAYUN LADING JUAN 5 413.767-2
C AN MOREND ALVARO ANTONIO T7.324.751-0
£ AYUN MOREND ARTURD 732.376-7
7 STERANA MUNOZ FIDELINA INE 14624.705-9
5 FOLILED CURICHE SUFtA i 145,108
SOLLIFAT, CARINAD PEDRG JUAN 1765952
FOLLIPAL CATRINAD LUIS ALBERTC 13.116.653-0
FONA COLLIPAL JUAN BAUTISTA F969.6589
] CUMINAD CARMEN 10.180.036-8
1 TN AD CUMINAD ARMAND! 0 LURENZC TOR.21 20
z UTADIL PAILLALEF MAGALIESTER 630523
3 CURIN CATR T VALENTIN 5.142.219-0
37 [CURIN AUERA DOMBIGU 50948198
3 TRIGMIL MARIN MARGARITA 15.827.578-3
PUL COLICHEU HERNAN ELISED 12.538.394-7
yi TUL MARIPIL CESAR HUMBERTOQ 14.220.695-5
GONZALL RUCHE MARTA DEL CARMEN 15.538.2214
9 HUALA JARAMILLD LUS_SEGUNDO 10319802 K
HUECHE ALARCON JAIME 11.800,569-4
A TUECHE ALARCON MERCEDES 051.671-2
TOECHE ALCA CLORINDA _ 0357 12-1
3 MUECHE QUIN RUSARIC 10.542.311-3
HUBCH. 5 A5 TERESA B .018.999-8
5 UERCHUNIR MELIVILU DOMINGO G.595.096-0
FOENTELED QUL 10 LORENZO BOMINGD _ 7 069,688-0
7 ENUPIL CUMINAL HILDA 15,085 4452
g CUMINAC RICARDC 15.293.4260
NUTLES PICEIRUECHE SILVIA THARRME ‘3.05?,053-3
] NoT ES PICHTHUECHE ROSARIO DOMINGO 3R 4008
1 TADING COLILEQ LUCLS DI LCARMEN _ 505.1936
g T ADING HUINA CARMEN TI15.061-K
3 EFUE JUECHE SERGIO 10770718
g LINCO TCBAD AGUSTIN ALFRED T.500.553-
5 T TRCONIR COLINIR NICANOR. 10.205 540~
% S INCONIR HUEICEAD LULS RICARDG 13.518.0571-K
TNCONIR HUENCHUNIR JUAN VICENTE 53021789 _
2 CINCONIR NAHUELHUEN SEGU NDO FRANCISCO 13.734.052-6
5 TTCOTAN LINCONIR NANCY ELLZ. ABETH_ 10.656.310-1
T ANCAGUED CHIHUAIHUEN JUANA LUCLA 7. 168405
61 FLANCAVIL CAYUN JOSE SANTOS 10.688. T LL-K
] TANCAVIL CAYUN MOISES 57523964
3 T ARCAVIL CAYUN ANTONIO __ 502,348-6_
TANCAVIL CAYUN MARIA ANCELICA §.861.331-7
T AR AVIL HUECEE GERMAN LORENZL) 13.733.754-1
6 T ANCAYIL LLANQUINAQ VERONICA DOMINGA |s_'§.95 0073
ANQUILEQ CURIN RAMON \Ta.2550253
i3 T ANGUINAC CANIUCURA BERNARDING 137.64-K
g TLANQUINAC CANIUCURA CARLOS 2450416
0 T ANGUINAGD MANGUELIPE GLADYS MARCELA [15.653.756-0
7T CLEUFUL HUIRCAN lmﬁiﬁaf_euﬂ 5757165
72 EZ CA 1. MAS ALBER. 1175006
7 TOPRZ MUNOZ RU LH PAULINA 12.709. 7954
] M A TEREGA 15.948,206-0
75 TANGUELIPE CATRINAG ROSA ELIANA 13.733.688-K
i TARILAC COLLIPAL DIEGC ARMANDO 16.632495-3
TAEILED LLANQUINAD PATRICIA YOLANDA 12.8075.260-6
AARINAD MELL CLORINDA 532.7659
MELILEAN ICAYMAN CRISTINA ELENA B1T037-3
TP COMINAD ARTURD____ 1450563
BT IPIL NALUEL OSCAR 063,569-9
MELIPIL NAHUEL MARIO TZI1La95-1
AELIPIL NAHUELCEE INES _ 914.38
MELIVILY CATRILEQ ALBER1C 7078560 K
FAELTIVILU CATRILED ELENA 6257 40K,
FELIVILU LLANQUINAG ALBERID CUSTOMO 1503 2.005-8
MELIVIL U_IIA_QTN INAC JUAN CARLOS 13.116.183-2
ELIVILU MILLANAO L&Y DEL C ARMEN 16001, 132-8
MELTV] :[LUNW{:'UCHE'OM‘ARTN 746,210 K
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_ UNIDAD ™

MELLA ALARCON PATRICLA MARGUT

|] 5.245.736<7
724,349

1 MONTUPLL CAGIVILLU PEDRO
7 MONTUPIL CURIN DANIEL 6717544
3 MORALES CONA BERTA DEL CARMEN 10.643.218-7
2 MUNOZ GORREA MARIA CRUZ WTK
NAHUEL S1LvA LUCLA INES 11.601,103-0
6 NANCUVIL CURINAGD JUAN DE DIUS 7738014
T NAVARRETE BARRDS NALDI DEL CARMEN 12,532,560
3 ANCD NAHUELPAN JUSE MARIA 1151146
[TUELPAN JUAN ANLONIG BI12.6163
HUELPAN MARCELING 0364568
ORAND RUDIUGO ALEJARDRO 15453, 724-4
ANCUCHEG MILLANAGC CLARA £.399.510-9
[ ANCUVILO MARIA 12.530.916-4
o4 ANCUVILO ALARCON JORGE GUILLERMC) 11216621 1
5 UVILO LINCOPAN Y ASNA ANDREA 6.630,504 1
T AN LU LADING HERNAN FELIPE, 3827, 1680
07 [ANCUVILU LADING ELENA HERMINDA 6,946,580
1 MANCUVILY LADING MARIA ELSA 31976144
AIT F A ABE] T4.252.9925
15,245 38 -0
% CARLINA DEL CARMEN 5050560
TAMAL EVELYN VIVIANA 15.590. [85-5
NANCO OLOA DEL CARMEN §.046.6369
113 TGUEZ JUDL A7 9153
115 OERES MARIANO FELICIANO [E.969.720-3
Unidad Operativa: PRODESAIL PADRE LAS CASAS 4 - 2014-2015
N° Nombre Completo Rut
1 ANIAC OUIDEL JAQUELINE DEL CARMEN 10.776,039-1
ANLAD Qum'ELEjVYL [ DEL CARBIEN TL.217.198-3
g [ANTAQ QUIDEL NORMA 12.931,841-4
G [ANINIR, VILCHE ORFELINA MARIA 15.245.160- 1
g CALFULAF ESPANA ROUBERIC CARLOS 19.223.0659
3 CALTULAT QUICHAL FIDEL 0106818
CAL AL RUSA T152.414-1
|s ALY ULAF CORDUVA JOSE RUBEN _ 15.502.370-1
CALVULAY CORDUVA 1110 — 12.208.252-0
1 =T VULAF CORDOVA DAVID ALEJANDRO 13.732.5616
11 - ALVULAF PAILLAMAN SERGIC ALFREDO 13.065.066-K
T CALVULAE PAILLAMAN HECTOR _ 13.966.459-4
13 CALVULAF QUIDEL ALFREDO 7720229
T4 [CANIO CATRINAQ MARTA 573.836.9
15 ANIUMIL COLT TUANA [7.965.034-9
16 ARRIL COLIBUAN MARIA INES [5.068.127-3
I R T TANQUINAD MARIIZA DEL CARMEN T4.221. 1742
1 Y moHUng A DANIEL CRISTIAN 10.580,704-F
15 T AYUNAD TRANGOL JUANA MALLENZA 15.928. 7993
i CREUQUEL MELIRUEN NANCY T3.514,857-1
1 S ACANUAL HUIRCAPAN MARIA ANGELICA 13.318.834-7
7 PIICARUAL HUIRCAPAN LUIS FERNANDC 13.315.835-5
] CECANUAL HUIRCAPAN BRAULLO 42230057
i [COT.LID MILLACURA [SABEL [7.051,280-7
] P ONTRERAS SANDUVAL VICTOR RICARDO 18.195.351-9
6 . MARLA VERONICA 14.439.664-3
; RLOS ALFREDO 12.988.252-2
: 156512913
TANANDEZ, LLEUFUL ROBER D 379,695~
0 GAVILAN SEPULVEDA RITA MARINA 12.193.322-5
31 HOAIQUIL PARKA JUAN lﬁrﬂ‘ 45002
52 AUAICUILAF QUIDEL ROSA 13.519.212-0
3 AUATQUINA OLL'TRIB-NA FRANCISCA _ 7.873.8286
Rq HUE'BCHE—_COLLPE__KIU N CARLOS 7.425.302.6
HUECHE BUEGHE ANA ELIZABET 16.318.157-0
5 TTUEGHE LLANQUILEG JUAN BELISARIO 13.116.524-6
TECHE MA RJ%P LAUREAND 13.318.512-2
3 [HUECHE MARIPAN MARIA DS0ATEK
AUENCHUYR QUINTREQUED MARIA 12711315
0] HUENT]:LU,N%WETSGL'MI MARTINA 13.520 3710
o [EUENTECOL NAMUEL MARIA PATRICLA - 14.224.035-0
(2 HUENTECOL QUINELAE MARGARITA DEL CARMEN {0.201 564-3
g TOENUMILLA CURRIHUIL LUCY DEL CARMEN 5.963.062-K
33 TUENAN BELLRAN JEANM ANDREA 15527, 7002
5 UL CAN HUENTENAD ANTONIO t.wz.e;gs-o
FTUINCA CAYUNAO FEDRQ ALEJANDRO 1%.223.986-8
T AUINCA CAYUNAP NELSON RODRIGG 15.087.156-5
[TOWNCA AUAIQUINAC LORENZA 15 .821.2963
HUINCA LLANQLINAD JGNACLA Im 5652
0 UINCA QUIDEL INES [i5.244,602-0
i HUIN CAQUR CAL FGNACID 1646264
Z BURCAN ANTIMAN JOSE BRAULID B B20.078-
53 HUIRCAN ANTIMAN ROSARIO SEGUNDGD 548054~
54 TALGUEN GUIDEL HEC TOR MARCELING 129319007 _
B TiPLAN GUNZALEZ MONICA DEL CARMEN 17.660, [5i- 1
e |[LLANQUINAD LLANQUINAQ ALBERTO 13.962.317-7
7 T T ANGOUINAD MARIVIL JOSEFINA MONICA 166336767
58 L,AFT{ Z—T‘iﬁumA MARIVIL MARCELD ALEJANDRO 14.221.137-8
L,Eu%r_m CHE JGNA 5.013.7859
FTEUFUL NAQUELCHEQ FRANCISC 5. 718.996-5
FTEUFUL FICHINAN PEDRO ALFONSO 13.965.996-8
LLEUFUL PICHINAN DO 15.656.601-2
TONCON MILLAQUEC NANCY MAGALY 14.223.350-9
IANGUEP] REBOLLEDC CELINA EUGENIA 1391,260-6
MARILAF QUIDEL FRANCISCA 3.245,933-8
MARILAF QUIDEL ANA 27114749
AR ANCAYE MARGARILA DEL CARMEN 508,620
IMARIQUED TRANGOL ANTONIA 17.250.605-3
1 TARMEN 10,697 540-7
TG T1.088. 7282




T :EAHFPINEEUIQUED_NA TONIO
72 ANDELTRIPAY MELLADO MATILDE

L392.53

73 [NAMONCURA CUMILAD SERGIO |10.620.888-3
i FETCUN QUIDEL HERMENEGILDC T0.073.585-4
3 NETCUN QUIDEL LULS ALBERLO G10.067-k

76 FATLLACUY CANIO ARTURD A0 T51-1
7 IFATNEL CORDO YA JOSEFINA 057 .962-8
iB FAINEL CORDOVA RUSA BLANCA 12.538.234-7
79 FATNEN CAYUNAU JUAN CAPRLO T3.738.053-2

z FAINEN MILLAQUEC VENANCIO [7.264.6924
RT [PAINEN THEUPIL BEDRO PABLU T1.800.615-1
52 PAINEN TREUPIL VICTOR 10.594.026-3
T3 [PICHINAN CAYUPAN MAGDALENA 7.462.681-5
i FITQUINAD PILQUINAO JUANA ANDREA 15.246.081-3
g DEUPUMIL MANQUED ANGELINA 7942.365-K
%6 UIDWC 1SABEL 10.174.042-0
57 TiDEL CARILLAN BRUNILDA SONIA 15.633.596-6
5 [DUIDEL GUIDEL JUANA 110181269
85 UWAS__EMB AVENTE SERGID 11 A01.184-0
o0 UINIANA BENAVENIE JOSE SEGUNDO 398.300-7
1 PUINTANA BENAVENTE JUAN RAUL 5303169
Ez UINTANA BENAVENTE MARIIN JORGE 3035180
3 UINIREQUED LLANCANAD JUANITA 6551142
2 URELAF HUENCHO LUCIA 2.208. 392K
3 UTNELAF TRALCAL SUFLA XIMENA 2.536.31 1
UINELAF TRALCAL GLORIA ODETTE 3224, 134K
7 OUINENAD CHEUQUE SEGUNDIO AURELID 5 244.655-1
U—m—c—mg_Wm A0 CHEUQUE HILDA ROSA 17.322.730-4
g gUmEN_GA 'CURI%TEH JOSE LUIS 15.653.165-0
Too | gjmmmm HUMAN LUIS FAUSTING 6. 0485560
GE GUILLERMU 15.239. 7851
AN MARLA EDITH 11.585.519-6
LANGUINAD JORGE 1.501.980-6
ARTANU CARULINA LEONORA 7.192.086-7
(@] 3733581
14.223.538-K
15.0%6.794-4
16.214.778-5
ARLA ANGELICA 10.625.903-8
TLAF CARME 6,308,523 1-9
11 GOL LLEUFUL JUAN 16.635.352-1
1 %‘NG—L_O AT QUIDEL FRANGISCA DEL CARMEN 10.659.009-%
T [TRAVOL SANDOVAL CARMEN ROSA 130653149
Umidad Operativa: PRODESAL PADRE LAS CASAS 5 - 2014-2015
N° ) Nombre Completo Rut
T AEDI0 NAHUELPIL BERNARDO 5081 961K
z AGUAYO MILLANAD FRANCISCO B, 7001075
i ATARCON BRICENG ROGA DEL CARMEN 5. 120.251-9
T [ANCAN PUEN EDELMIRA
5 ANCAVIL LLANCANAG CARLDS
ANCAVIL LONCOMIL EFRAIN ]
i [ANCAVIL MELIVILU GABRIEL 0277691
[ANCAVIL TROPA JUAN FRANCISCO 10.164.535-9
3 ANINAQ EFUL EMA ls‘ﬂ T8.499-k
i) ANINIR LEMA FERMIN EDUARDD 13.965.961-9
1i [ANTNIR LINGONIR, MARLA LUISA 13.733.768-1
12 [ANTNIR MILLANIR ERNESTO 7 640.065-8
3 EATINANO ANINAD HONORINDU PEDRO 11,753, 109-0
TARINAC A, VERUNICA TZ.807.902-5
5 CARINAG BLANCU HERMINDA T0.3 18,2047
16 [COLINIR CALFULEQ JOSE MARIAND 5,688,644
17 COLINIE HUATOUINAG ERNESITNA DEL CARMEN 14.224.129-3
T8 CDLINI_A.ﬁ%RL O ANA ROSA R13.859-3
IE COLIPE GUTIERREZ LUIS ALBERTO 11.585.0254
0 COLIPE HUINATAN MARIA SOFIA 12.711,792-6
1 COLIPE HUTNAPAN LUCY FRANCISLA 12.531.807-2
ONOENAD QUILENCHED INES MARIA 127114722
MINAD LLANCAVIL JORGE BELISARIO 1.572-9
24 [CUMINAD LLANCAVIL ALBERTINA 7.728.990+5
i [CUMINAD LLANCAVIL SAMUEL 7250208
3 CUMINAL LLANGAYIL ANA CELIA 10.584.818-8
77 CUMINAD LLANCAVIL RUSA JUANITA 54925 17
25 ICUMINAD LLANQUIRAY FRANCISCO 5.515.954-2
5 JCURIMIL H_ﬂ?ﬁum T CECILIA SOLEDAD (0.568.351-2
UL COLLIN DOMINGO 6740, 175-1
15.656.718-1F
ETFRE
12.010.713-0
UECHE IBARRA ELBA 13.731.006-3
i FUEICHAQ LADING S0FIA BEATRIZ 13.519.122-1
6 FUENCOUVIL MANQUENIR LUCINGA [5.400.224 4
r:r HUENTO HUENTO CECILLA ANDREA 16.633.633-9
HUENUPIL HUECHE FERMIN RODRIGO 7735273
g JHUENUPIL JUANICO MARIA EECILIA 144259523
0 [RUICHAQUEQ 5070 SEGUNDO T 350421
o AUINA HUENUFIL CLORINDA TERESA 16.315.643-1
Az [FTNA LLANCUMIL JULIY 7 734.958-3
FUTA, MELIVILU YERES/A DEL CARMEN 10.062.912-7
[UINA QUILAMAN ESTER D E LAS MERCEDES 5117120
HUINAPAN ANTIPL YENL CLORINDA 7223, 100-8
HUINATAN ANTIPI JUAN FRANCISCO 5.223.701-0
TUTNAPAN ANTIPL ANGELICA DEL CARMEN Z.711.5058
FUINAPAN ESCUBAR JULID MARCELQ 7.538 3875
ATINAPAN LINCONIR YERUNICA DEL CARMEN 13.966,050-7
GON. M 7 147.3033
LADING ANTIPL LIDIA MERCEDES 10.040.035-9
CADING CURIGHE MARIA CECILIA 1%.318.329-8
[CADING MILLANAQ ARMANDO 7324




53 LFVIO GARCIA MARIA LUISA 16.185.282-2
TCANAN CUMILAF GUILLERMINA B.1233304
% CANAN CUMILAL RAF, 7534600
CTNCONIE CURINAQ MARCELINA 136,335+
B T ANCAQUED NAHUELPAN GLADYS DEL CARMEN 10.31 18563
- ] A MAR. 1 T02, 00K
5505609
i QUINAD TRABOL JUAN b.a 4.013-9
T [ONCOMIL MARIVIL ALTONSO 331,081
53 FONCOMIL MARIVIL FILOMENA DEL CARMEN T3.105.285-9_
= SNCOMI MILLANAC ORFELINA 1118162
TIANGURE HUATQUINIR ROGA ZOILA [7.353.568-3__
5 FANQUEL LADING EDUARDO T0.162.5 787
F? IANOUELIPE CATRINAO MARLA ELENA OG10.650-2
TANGUENR CURIHLINGA MANUEL DEC CARMEN 3,508,655
] \{A'_gﬁ{{l T PRANAQ JACQUELINE MARCELA 15.085.237-1
iy TAMALA MORALES OLEGARIO 1Z.71 LOG0-3
71 MELILLAN HUENCHU [GOULINA DEL CABMEN 720,750~
7 AELIVILU HUEHUENTRO SILVIA DE LOURDES _ {ID.355.352-2
73 MENA MILLAC ANA LILIANA TT.687.800K%
i T ANGUIR AILLAPAN RUBEN ENRIQUE 504.276-6
75 TLLANIR CALCUMIL JUANITA [7.510.813-7
76 AL LAGUED CURIEUAL ROSA DE LAS MERCEDES 13.268.962-8
wHUBﬂﬁLA TINCANIR NICANGR____ 0574532
g | w—mgfﬁﬂ_ﬁr_m TEC PAINEN ALBERIC 7.655.485 9
R Go_'o"NTERO—_G__iALE R1A FILOMENA DEL CARMEN 12.537.178-7
0 MONTERD CALCUOMIL AGUSTIN 30669604
MONTERD CALCUMIL FRANCISCA GLADYS 5. 576.000-7
B2 TONTERO GONZALEZ SEGUNDO__FRANCISCO [5.491,333-5
MONTER( HUINAPAN JANET PATRICIA T3.116.012-k
R4 MONIERG SANTOS EDUARDQ OLEGARID - 138.579-1
5 MONTUPIL MILLANAD GREGORIO. DR2.a74-1
6 R TORALES ANINIR SOFLA DEL CARMEN. 3052956
& MORALES BLANCO HIFQLITO B.759.349-3
B MORAL A0 ESTEBAN ALUNSO 10.452.619-5
g MORALES NAHUFLPAN CELESTING RICARDD 10,068 6oo-4
] O] ™ TBAN JORGE FAUSTING 13.066.412-4
NAHUEL SILVA NANCY 11.735.802-5
2 [NECULMAN ANTIVIL ELSA 70755203
3 FTANCUVIL CURINAC OSCAR RENE [7.456.002-5
Z NANCUVIL LEMUNIR ERNESID DAVID 1295 Le03-1
H ANCOVILO QUINTREQUED VICTOR 15.946.107-3
] AILLADNIRR] MILLANAL PATRICIO IVAN 13.318.773-1
PAINEN HUALME FLURENTINA DEL CARMEN 15,7028
2 TTHICON CONGENAU RAREN ALEIANDRA 15.985.160-8
CHICON BUINAPAN FLO ™ ,_ﬁz-sm 366-9
{Ton PRAVIL TRAIPE JUAN 73025826
[ RAINAD LADING LUCIA 10.267.004-3
102 OMERU BENAVENTE AMALLA 282.734-3
03 TLVA LINCONIR JUANA - 330.426-0
T TO PRANAU IRMA DEL CARMEN 812.595-2
103 TPE MILLANIR LIDIA UFINA [i2.7TL.1413
106 TRAIP] MARITRAG CARMEN T0.725.935-9
107 TEAIF] MARINAL ANA FILOMENA ‘Wrs.sza-at
08 [VARGAS MELIVIL U HERNAN FREDY 12557817k
Unidad Operativa: PRODESAL PADRE LAS CASAS 6 - 2014-2015
Ne Nombre Completo Rut
ACRIION RA WO%NAWWHD 14,23 1.500-1
i [ALBARKAN MEGINA LUIS ALDU [5.530.504-8
AL ONGQUED FUENTES CARMEN [UNA 152563569
3 AT ONOUED ROMERG JUSE HERIBER O 3.056.319-3
5 ALON%S COLLILEF LUCLA DEL CARMEN .50 7. 522K
ATCAMILLA HUIRIMAN SILVIA ALICIA 10,503, 7554
S NTIPAN PERALTA MARIA EUGENIA [7.858.593-3
g [ARTIGAS ESPINUZA PEDRO MARIA [5.559.314-6
[ ARTIGAS MENDEZ ALEJANDEA 5.306.9048
T RTIGAS MENDEZ REINALDO (5.870.459-5
1 BARRIENTO & MELIHOAL MIGUEL T061.505-3
|BA'§W’GFANCAN&LLA TG5A FIDELA 13.043.347-2
3 BARRIENTOS CURIBUAL ISABEL TR.a12.8424
T RGOS UEQ GARA 6.010.585-2
5 [CANIO CARINAU [RENE T0.804.560-0
1 CANI'I_ﬁ u@ca JUEU MARIA ALICIA 12.932.395-7
17 [CANIO MELIQUED LU M 299,151
T8 JCANIO | UI_QEDE SEGUNDO 6908073
[E] CANIUMIL CURILAF FLORENTING - [3.573.304-1
b JCANIOMIL HUENTEMIL ABRAHAM BAUTISIA 16.046.235-0
o1 CANTUMIL HUENTEMIL SAMUEL ANDRES 13.318.007-7
CANIOMIL QUINT. MARCELIND HERN 12.711.389-0
3 [CATRILEQ NEICUN J 15.651.065-0
Eo,___ EYUMAN NAHUELPI MARGARITA ANDREA 15.827.1319
75 COLICHED HUENTEMIL FRANCISCO 726,391
D6 COLICHED HUENTEMIL SiLV1A ANDREA 12.031.821-K
27 COLICHED PAINEN VENANCIO JOSE 13.113.065-4
7 COLICHED PAINEN JORGE ENRIQUE 13.732.263-3
i COLICHED QUINTANA CARLOS [3.731.003
30 COLICHRO QUINTANS DOLORES B250.937-8
COLICHED RAIN PATRICIO 29381121
AT ICHED RAIN CARLOS ALEJANDRO 10,606,349
CORDOVA FUENTES GABRIELA DALILA 13.063.173-3
T. LLAN AD ENRIQUE JUARN 15.245.585-2
[CURAMIL RAIN CLO A “[9.886.578-6
- CURTMAN PAREDES BONORINDG MANRIGUE 10,559, 793-2
B2 CURRIMAN LIFIAN GLORIA DEL EN 3.222,664-2
=3 [AN LONCON LUZ ELIANA 56950158
. TANTANCO JANEL DEL CARMEN 7.129.160-9
) N RINDA SYLVIA 7592890k
N :\:/ T DEL CARMEN OSLTGS K

. . e
20812 10



= ENTES HUENCHULAE JUANA OLIVIA 9300671

OLAR DESIDERIA DE R S 2204613
] GUTIERREZ ARIIGAS ERNA — 335.528K
FUATQUIMIL SANDUVAL NICOLAS RAMON 09,9684
6 MUECHE CURIN LEONARDD DOMINGO 10.4942.336-1
: 27 UBCHE CURN MIGUELINA ANA 10255.7104
. TECHE QUINELAF MARCO ANTONIU 12.662.46-3
] UECALCURA HUECHE RUSALIA i 35,5140
HUERCHUNIE MILLAGUEQ 0% T1.800. 792-1
1 HUENTEMIL MA O ISELIA 049.609-6
7 [FUENTEMIL MARIQUEO ERNESTC |s423 617-2
3 AUIRIGUED . AJ&'CRRA D CATALINA MARTA +o 2911911
3 L'Evjﬂlcu TLANGUIHUEN CELES TING, 5 235.472-1
LICA JOLI 5,246, 108+
6 TRNCOPAN TROPA MARIA DEL CARMEN MERCEDES [7.294.39 7K.
57 TTFIAN MELLADO CLAUDIA ANDREA 15.634.09-5
5 CIFIAN MILLAD INES GECILIA [7.924.623-9
o [ LANCAMIL FUBNTES LUIS ITAMAR F7.732.,030-7
LONCON CURIHUAL JTRENE 33,8007
1 MALIGUED AREVALO FRANCISLD 5804605
2 MANQUEAN LLANCALEQ GRISELDA DEL CARMEN 814 1.693-1
53 e TANTIOUEZ HUICHACURA SEGUNDD BERNARDING 982.474-5
54 MANRI‘O“—_QUEZM__XELLLL N BELISARIC 348.330-5
RIITAN CALFIQUED ANSELMO E.:ns__.ssu-ﬁ
56 MARILLAN mrgﬁﬁo_mﬁo TGO ANTONIC T1.304,109-9
7 FIEDINA URIWUTIA WALDO 5317514
g ECILLAN SANDOVAL ALICIA HORTENCEA 0829582
g MELLADD MARIVIL ANA MARIA 10.155.638- 1
i MELLADO QUILAMAN ADRIANA DEL CARM, 16.048.321-5
71 MELLADO QUILAMAN BENEDICT A HAYDEE 13.733.956-0
72 ILLARUALA LONCON EDUARDQ RAIMUNDO 11.804.42
73 MILLACGUED MARTIN FRANCISCA 504,910
i MILLADUEY MARTIN ALFUNSO %31%—89
5 AHT‘ELP—WI L1 TUEG ROBIN ALEXIS [17.580.939-2
76 INEGL T.Qﬁﬁi}ﬂfﬁ%ﬁmf FERNANDO 731487
(77 MECULLGUEG HUENTEMIL AMEL 236,713-6
NECULQUED SANDOVAL GLADYS [6.049,024-1
NEICL llﬁ('_EU[D L FELICINDA DFL. CARMEN 0.048.302-6
[ORTIZ ARTIOAS PEDRD ERNESIQ $5.084.830-2
IPATLLAMAN MELLALD LUCIA 10.438.661-K
76,1750
16.314.361-1
17.334.074-3
QUEUT: MlL BURGUS HUGO [7.146.545-4
UEUPUMIL COLILHEQ JULIO T0.479.663-2
DEUBUMIL CURAMIL EDITH JUANA 133186182
UEUPUMIL RUENUEE ANA R236.120-3
; TUILAMAN LIENLRG FRESLA MARLA |6.454.956-1_
UINTRIOUED HUENCHUAL MARIA MONICA 13.631.569-K
1 U]INO—EN S ARTIGAS CECILIA DEL CARMEN Iﬁ.n__sssa-o
UEC QUILAMAN REINALDO [i06779383
3 RANINQUEO BUENCHUFAN ORFELINA 10.620.441-1
2 RA UEO LLANGUINAD FRESIA DEL CARMEN Lﬂﬂ' 3946
3 FIMAN RAPIMAN LICIA LISE 16.633.136-6
6 RIQUELI LOS0 ISOLINA DEL CARMEN
i MERQ NAVARRELE TA DEL CARME!
OMERU NAVARRELE JOSE GREGOR) 559,
9 RO NAY. ¥ GRAGIELA DEL CARMEN 0. 700.660-1__
0 SANDOVAL MARIN CLAUDIO ANTONIO 13.515.924-3
101 VAL CALLUPIL EMELINA DEL CARMEN [7.754,005-1
2 ANDUYAL ILE E 13.116.641-5
103 ANDOVAL PICHILEN SILVIA DEL CARMEN 12.158.050-8
04 SANDOVAL PICHIL BAGLALYS 13314.776.6
103 ANDOVAL QUILAMAN GLADYS IVONNE 17.582 425-1
106 SANDOVAL SANDUVAL MANUEL ANTONIO 13.517.351-7
107 EAGOL MILLALED SEGUNDO 13 5038852
58 HTRAVOL SANDUVAL GLORIA ANGELICA 15.846.269-8
[ OL SANDUVAL ANGELA CECL 14.222.178-0
Unidad Operafiva: PRODESAL PADRE LAS CASAS 3 -2014-2015
N° Nombre Completo Rut
T [ATVIAN CORDOVA ADELA [7.293.465-0
[ALVIAN CORDU VA MANUEL 10.303.500-6
| T [ENCALAL MARILAF ALDERIO JUAN 5 384.134-1
ANCALAF MARILAT MATILDE _ 168.169-2
5 [ANCALAE MARILAF RObA _ITEREGA 72520259
& [ANCALAF MARILAG GRA 15.244 6363
7 ANCALAE QUILAQUED Y OLANDA FRANCI 17.017.282-8
5 [ANTAD MARILLAN JORGE 10.429.35 16
ANTAD TEUQUE ROSAMEL 738,592~
10 ANTINAC CIA MARGARITA DEL CAPMEN 13.224.052-1
11 ANTINAL CAYUNAD JUANA E.289.970-
1 [ANTINAD CAYUPAN ISABEL T1303.145-5
3 [ANTINAQ CAYUPAN ROSA INES 13.115.248-2
& ANTINAL LECIMAN FILANCISCO [7.730.036-1
3 [ANTINAD MARILEQ BAR TOLLY 1.592.1264
16 ANTINAG PAILLAMAN MARIA LUISA 10.806.039-6
o, 17 CALVULAF PAILLAMAN ANA 15.654.481-7
AN W 9 18 [CANID CANID LUCRECIA 15.634.830-8
) ! 4"} ~J12 [CANIO CANTO MARIA ANGELICA 15.980.111-9
M, CANIO CATRINAQ JOSE T650.230-1
L [CANID CATRINAC JUANITA ] [8.973.440-0
CANTO NARUELPAN JOSE ARMANDO |15.242.1954
FANIO NAHUELPAN JORGE MIGUEL 15.245, 196-9
CANTG NAMUNCURA CRISTOBAL Iﬁ_ﬁ
[CANTO QUIDEL FRANCE
ATRIFOL ISLA JORGE LORENZQ
A TRINAO HUENCHUSIR PEDRO_
K ATRINAG HUENCHUNIX MARTA




Eg CATRINAG RUCALAY ANGUELA 10.141.506-0
CATRINAD RUCALAT MARGARITA 0304286
51 [CAYUMAN ROMERD MARIA 10.036.682-7
FOEUOURTA HUIRCAL JOSE FRANCISCO G377.9118
E——ICOLICHEQ RAIN MARIA LORENZA 12.537.894-3
COLTTNAC FERALINO ORFELINA 16.947.251-%
[CORIES GOURIES CSTER .703.515-8
B ICORIEZ CARRIL ARMANDU 801 402-4
57 RTEZ, L VICIOR 2474
8 ORTEZ QUIDEL ROSA VERONICA 6.3 17.085-K
] ORTEZ QUIDEL EVA 1319761 1K
] T PICHINAN PATRICIA EUGENLA ENEEN S
1 ERNANDEZ FERNANDEZ CESAR ANIBAL 15.259. 1373
7 ANDEZ LINCONAD FRANCISCO VAN 17.583.05 -6
£H] ANDEZ NAMUNCURA ROBERTO 12.707.719-3
73 GARCIA MANQUEL ROSA - 593.609-
5 HOEN u_gjcu ANIINAD PATRICIA ALEJANDRA 3407 4337
MUENCHUNIK PINALEF ROSA___ 0.ALL919-7
7 TEFCURA SOLDADD SOFA DEL CARMEN 174593715
"\ ENCURA FESPANA MIREYA DEL C; ARMEN 4.200.952-1
E*_a:—_ CiENTAE COILLOMILLA GLORIA DEL CARMEN 52474954
] TONAD ANCALAL VIRGINLA 2.531.006-0
E%‘ LINCUNAD ANCALAF LUCY 10,393 978 K
[LARQUINAD ALVIAN CARMEN EMILIA T2.711.308-1
53 TLANQUINAD CARRIL ABEL 345, 3041
57 TLANGUINAC HUIRCAL FRANCISCU 5.773.991-5
5 L ANQUINAG PAINEL MARTA ANDREA 17.261.032-3
6 [LANQUINAD QUIDEL MARTA 59854514
7 [LLELFUL ANGUITA ROSA 6.316,115-K
CONCON MARILAF MARLA 657, 1550
59 TONCON TRANGOLAF JUANA 2 709.022-K
0 NUON TRANGOLAF ANA GEADYS 17.208.632-1
1 MARILAF CANIO ADELA LEONOR 15.653. L7+-8
Z MARILAF MORALES ELISA 7 972.022-8
3 MILLACHE CAIRILAC ANA [5.078.231-2
INADUELCLEQ TRANGOL LUIS ERNESTU E‘Mz 015
NATURTCHED TRANGOL CLARA 735470-7
NANUELNIE CATIONAQ JUANA 3754234
[NAHUELNIR CATRINAD MIGUEL T1.395.5685
WMILLANAGQ CELMIRA 10.455.323-9
A 0.962.232-6
ANCALAF FRANCISCO % 30.214-1
il [JUIDEL CANIO DOMINGO 5461651
72 GUIDEL CAYUNAU IGNALCIC ABRAHAM &s. s?g.sss-
73 UIDEL CAYUNAQ DANIEL VICENTE 2187493
[7 OUIDEL CAYUNAC MARIA 113039823
75 TDEL CAYUPAN ERIRA 18,55 T.AIB-0
76 UIDEL CAY UPAN EDITH ANGELINA 10.037,692-2
77 D UIDEL CAYUPAN ANA MARIA 5.651.100-0
75 UIDEL CHEUQUETA FRANCISCA 12.711.430-7
h DUIDEL CURIBUIL ALBERTC SERAFIN _ 14,224, 13-K
50 UIDEL CURIHUIL NORA MARIA 15.654.415-3
1 UIDEL BENRIQUEZ ALBERTQ 774099
z [OUIDEL LINCONAC RICARDU %55.601-0
3 OTIEL MORALES ROSAMEL [5.018,85 -4
3 UIDEL QUEUGUETA JACINTA 127114313
% [QUIDEL QUIDEL JOSE 1G.240.121-2
5 DIDEL QUIDEL IGNACIO [0 76,556
7 YUIDEL QUIDEL VIRGINIA 1%.537 855-2
&5 cuTD_QUEL TDEL SEGUNDU___ 3.960.5584
B3 UIDEL SANDUVYAL LUCIA [7.992.345-1
IDEL SANDU VAL LIDIA 10.455.672-5
1 A UTDEL, SANDO VAL CIRILD FERNANDO 13.243.976-3
UIDEL SANDOVAL PATIICIA DEL CARMEN 4.210.8570
3 UTNELAF CANIQ LUIS ALFREDO 17.208,720-4
Z ROMAN AL ANGELIGA MARIA 13.573.5053
3 MERG SANDOV, ONICA 4.223.255-3
EANDOVAL MARILAU PATRICIA MAGALL 013.2787
OVAL MARILLAM MERCEL. 12.931.003-8
% SAMDOVAL PICHILEN HERNAN JOEL 12.031.385-6
AL RUCALAF NANCY RO 17.581.174-5
1 SOT( LETV A BONIFACI) ANTONIC 13.061.825-
101 FRANGULAF ACUNA MARIA 945 5456
1 RANGULAT TRANGOLAL VERONICA [(T55.301-7
103 FFRANODL NAHUELPAN FLORENTINA 1i0.306.6064
Unidad Operativa: PRODESAL PADRE LAS CASAS 1-2014-2015
N Nombre Completo Rut
1 AILLAL NANCUCEED JUAN SEGUNDO T 730468 L
a AT AL QUEUPUL PEDRU AGUSTIN 10.600.668-7
F———  TALCATI HORE LUIS ALFONS0 T0.027.631-3
i [ATCAVIL IBARRA JOSE LU 10.336.035-8__
5 AT ViAN CORDOVA AMGELA _ 376,203+
£ ANCAVIL HUINA GLADYS SOLEDAD 15.654. 1205
[ANCAVIL QUINCHAD JULKY JOSE TH48 4814
Es [ANTILEF ANTILEF SUFLA DEL CARMEN 21148722
NTILEF MALIQUEO JORGE MARTIN _ . 7523410
[ANTILEF TQUEQ ISABEL 7.751,828-2
[ANTILEF MU ERO JUAN (7.086.4614
z ARRA LEAL CLAUDIA ANDR. 13.154.716-1
1 BERRIOS CATRILEQ JUAN BOSCO 79923550
4 ERRIOS CATRILEQ BERNARDA DEL CARMEN 1271 L1022
NCG BLANGO MARCO ANTONL 1396631 1-2
BLANCO LEFIMIL CARMEN CALBUTRAL 15.655.84 -9
7 A LFIN LLANCAQUED YESSICA DEL CARMEN 13.965.002-3 _
T CALFIN PALM 1\-*_13&_!1_” ANOR ANTONIO 243 3767
6 [CALFUQUIR INGLES BELISARIU 5.0 161K
0 ANTUPAN NARUELFIL JUAN ROSARIO [7.957.191-1
T ENTUPAN PENA JOSE 108 72191064




FARIQUED MENDEZ IRMA DEL CARMEN 9685
[CASIVILLO CAYUN ARNOLDO 099K
CASIVILLO PINULEF ANGELINA DEL CARMEN 3. 9“31;»1(.4
] iCA TRIEL QUIL HUI 3.116.700-8
é EA"‘ TEL QUIDEQUED GLADYS T800,352-7
ATRIEL U@iﬁ- TSMAEL T.500.353-5
3 CATRILAF L TJUAN MAURICIZ 16.587.026-7
29 CATRIN HUENUHUAN JUAN BAUTISTA .50L.076-3
5 CATUN FICEIHUECHE MARGARITA R02.393-7
[ [CAYUPAN HUINA MARIA ANGELINA 095.294-8
72 CHTHUATHUEN RUBNUQUED JUANA MAGDALENA 543 03-3
g F"OCHE LONCUN AN, AQ'TL_ISAB 1673515
i }COLLIPAL CALFIN ERNESTO [7.728.573-3
55 [COLLIPAL RAINAG JACQUELINE 15.655. 131K
UM TRERAS CALFIN AUL-EHU 550, 147-
7 [CONTRERAS NAHUELAN ISIDOROD 1575.958-8
8 CONTRERAS PAILLAD ARIEMIO 5.613.956-7
CONDENAG QUILENCHED ANTGNLA 10.130.2040
[CONGE EZJ UNDQ Eﬁﬂ@m
[CUTATIL PAILLALET JUAN MARCOS 533,716-3
17 CURIN ANCAVIL DERALDD EXEQUIEL 13.734.152-2
T [CURIN CATRIN FLORENGIC §.424.945-3
£E] [ESPINGZA MILLAF] CARLOS ALBERTO Emﬁm
35 [ESPINGZA NECULWUEC SERVANDO -124,600-6
g ESPINOZA PAILLALEF JOSE 5.870.911-3
7 ERBIN PINCHULEF SANDRA RUBY 12.676.386-3
FLORES RETA CARLA FA 15.636,887-2
9 MUENTENAC COLLIO PATRICIA ROXANA 10.695.325-6
AUERA MARIFIL PEDRO_ SEGUNDO 7.940.613-9
TDTNA PINC HETRA IERESA DEL CARMEN 14223 4378
Z TARAMILLL EPUL DNIFACIO 51814711
k| TEMUNIR NAHUELAN JOSE RELMUAN [5.354.0074
) LINCOQUED CONUENE FRANCISCO SEGUNDO 11.583.052-8
5 LINCOQUEG NAHUELHUEN REGINA 5.643.4119
TﬁLlP ;HU_EN"CJTJW DOMINGD SEGUNDD 7.5017.559-6
7 [LIFTAN REINOSO MARGARITA ROSA [3.422. 7077
[CCANCAMAN PINOLEF CECILIA 11.585.887-4
o T ANCAVIL COLICHEQ IRMA MARGOT G.935,529-1
0 TLANCAVIL QUINCHAG MARIA ROSARIC 9,075, 190-5
1 L ANCAVIL QUINGHAG IRMA ELIZABETH 15.542.5580
LLANCAVIL QUINCHACD GUILLERMO PATRICIO 5650.8340-5
3 [[LANOUINAO HUENCHUNAN JUAN CARLUS 6 404 502K
5 [CONCOMIL LLEUFUL CONRTANCIO EDUARDO 54.935-K
o> LONCOMIL LLEUFUL RAQUEL SUSANA 11.907.075-9
66 [CONCOMIL LLEUFUL NILDA AIMENA 12.707.204-3
7 ARDONES PAILLALEF SAMUEL CARMELO 933
] MARIANG QUINCHAL ELIANA ISADEL 12.535.068-0
7 MARIN DUENCHUL FRANCISCU 6.699.616-3
70 MELIPIL HUINA FRANCISCA_ [7.948.454-7
il MELIVILU NANCUCHEQ TERESA 82465715
72 MESIAS VILLALON ROSARIO DE LAS MERCEDES G101 34-2
73 MILLACAN MILLAVIL FRANCISCO [2.707.379-9
i WMILLAPAN MILLACHE MARIA CECILIA 17.966.435-3
75 TLLAPI PAINEVILU JUAN BALDOMERQ 15.296.115-3
MORALES CATRIN INGRID JEANETTE. 15.260.213-8
77 MUNOZ MARTINEZ HILDA CELESTINA (5.549 8782
75 [NARCO IOAYMAN NANCY ISABEL 1421735350
75 LLAC CATRILED SILVIA ~156.975-4
FAIN HIUAIHUEN BRIIDA DEL TRANSITO [5.553,023-0
1 AINEVIL CHINUAIHUEN CLAUDIO ALFONS Z.711.902-3
PAIN CHINUAIHUEN GLADY. ENIA 2.7 11.903-1
83 FAINEVIL CHIHUAIRUEN JUAN FERNANDGC 75189227
) PAINEVILU GONZALEZ NANCY 0,326,5530
5 [NA GONZALLZ MARIA LUISA 7.152.534-7
ENA PICHULMAN SERGLO 5.806,895-4_
7 EREZ YAN NE 3043.593-5
B TCOHy CURAQGUED RAMON ANTONIO [B079.5750
4 FICHUNIRU ROMERL ANGELINA LEONOR [10.333. 751K
0 PIN CANIUPAL JUSE 433.608-0
1 QUIDEQUED ALCAVIL JORGE MARIQ Ems 2833
QUIDEQOUBD CALFIL MARGARITA [5.534.203-2
5 UIGEQUED CATRILEQ RUGUEL GERMAN 12.534.0210
E (QUIDEQUEQ CATRILED RUBEN 12.534.022-9
3 o0 UEU CATRILED RAUL ‘msmm
6 UILAGUED QUIDEQUEG NESTOR,_ARNGLDG 12.710H8-4
7 [JUINCHAO MELILLAN HERMINIC JOSE |G_T§:9.092.3
DINGHAG PRANAG LULS PASCUAL [I0-215.406-1
g [ JUINCHAC PRANAD PEDRQ SEGUNGO 10.176.310-2
100 KIUINCHAD QUINTREQUEO JUANA 341.375-6
01 QUWCHAJ_TEE%ﬁﬂo UIN EO FELL USANA 608 4238
UINTREQUED NANCO SUNIA MERCEDES 385.835-8
|10 302.632-6
223 R32-2
4.076-6
300,080
OT0 PRANAC DOMINGU SEGUNDOD 34161438
N (111 RRES CALFILINES 7230387
@Q'Ewifﬁm  ARD ORRES COTTIFAL NARTA EUCENE TO.T70.182.7
] [VALDES GONZALEZ ARTURC DEL CARMEN 7.352.575-0
.- P 5 VELASDUEZ WELASQUEZ PAULA ANDREA 15.627.240-7
YANES CURINAD ANCAVIL 7. 744.962-%
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APRUEBA RENOVACION DEL CONVENIO
PARA LA EJECUCION DEL FROGRAMA
DE DESARROLLO LOCAL "PRODESAL"
TEMPORADA 2014-2015

MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS
Temuco, 17 de Julio de 2014

RESOLUCION EXENTA N° 098473 VISTOS:

La Resolucién N° 1600/08 de la Contraloria General de la Republica; Resolncion Exenta N° 167309
de 19 de Diciembre de 2013, que Aprueba Las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del
Programa de Desarrollo Local y sus modificaciones;la Resolucién Afecta N° 225 de 04 de Abri de
2014 del Director Nacional, que asigna facultades directivas a ALEX SAUL MOENEN-LOCOZ
MEDINA nombrase en caricter de transitorio y provisionalmente en el cargo de Director Regional de
1a Regi6n de la Araucania.; Resolucion Exenta N° 069794 de 22 de Junio de 2011 de la Direccién
Regional que aprueba el Convenio con la Entidad Ejecutora MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS
CASAS para Ia Ejecucién del Programa de Desarrollo Local; 1a Resolucion N°072183 de fecha 24 de
junio de 2013, que aprobé Renovacion de Convenio en la temporada 2013-2014 con la Entidad
Ejecutora’ MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS para la ejecucion del Programa de
Desarrollo Local; Acta de Comité de Financiamiento Regional N°37 de fecha 01 de julio de 2014,
1a Resolucion Exenta N°94785 de fecha 08 de julio de 2014 de la Direccién Regional que adjudica
los incentivos; el convenio de Renovacién celebrado con fecha 08 de julio de 2014, ¥

CONSIDERANDO:

1. Que, la MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS cumplié con las obligaciones establecidas
en el Convenio y obfuvo una evaluacion de desempefio favorable, por parte de INDAP.

2. Que es necesario renovar el Convenio con la MUNICIPALIDAD DE PADRE 1.AS CASAS para
fa ejecucion del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL), en beneficio de los usuarios de INDAP

3. Que de acuerdo al principio de retroactividad establecido en ¢l articulo 52 de la ley N° 19.880, que
establece Bases de Io Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los drganos de la
administracién del Estado, los actos administrativos no tendran efectos retroactivos, salvo cuando
produzean consecuencias favorables para los interesados y no lesionen derechos de terceros. En este
caso para favorecer a los usuarios del Programa, se le han entregado los servicios en forma continua,
por lo que se pagaréd la totalidad de los honorarios de los integrantes del(os) Equipo(s) técnico(s)
correspondientes a los meses transcurridos entre el término del periodo de vigencia del afio anterior y
la fecha de la firma de la presente renovacion, teniendo en consideracién que este pago retroactivo
solo se aplicard a los Técnicos o Jefes Técnicos que hayan desempefiado continuamente sus funciones
en el periodo mencionado.

AS
TNICIPALIDAD PADRE LAS CAS
. OFICINA DE PARTES

Resolucidn Exenta N° (098473 - Pag.1



RESUELVO:

1.- APRUEBASE, Ia Renovacién del Convenio para la Ejecucion del Programa de Desarrollo Local,
suscrito con fecha 08 de Julio de 2014, con la MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS, cuyo
texto es del siguiente tenor:

RENOVACION DE CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO LOCAL "PRODESAL"
TEMPORADA 2014-2015

REGION DE LA ARAUCANIA - COMUNA PADRE LAS CASAS
INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO INDAP
ENTIDAD EJECUTORA MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

En Temuco, a 08 de Julio de 2014, entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario, Persona Juridica de
Derecho Publico, RUT N° 61.307.000-1, representado por el Director Regional, Sr. ALEX SAUL
MOENEN-LOCOZ MEDINA, RUT N° 14.438.454-7, ambos domiciliados para estos efectos, en
calle Bilbao N° 931, de la ciudad de Temuco, en adelante INDAP, y la Entidad Ejecutora
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS, RUT N° 61.955.000-5, representada por el Sr. FUAN
EDUARDO DELGADO CASTRQO, RUT N° 10.564.349-7, ambos domiciliados en calle
MAQUEHUE 1441, de la ciudad de PADRE LAS CASAS, en adelante la Entidad Ejecutora, y

CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 20 de Mayo de 2011 se celebré un Convenio con la Entidad Ejecutora
MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS, aprobado por Resolucién Exenta N© 069794 de 22 de
Junio de 2011, del Director de INDAP de la Region de La Araucania, para la ejecucion del Programa
de Desarrollo Local, el cual fue modificado por Resolucion N°111438 de Fecha:23-09-2011,
Resolucion Ne 156722 de Fecha 16-11-2011.

2. Que dicha ejecucién del Programa de Desarrollo Local fue evalvada positivamente por INDAP,
segin consta en el documento de evaluacion de la gjecuciéon del Programa correspondiente.

3. Que persiste ¢l interés de los usuvarios involucrados en mantener las Unidades Operativas
sefialadas en el presente Convenio,

4. Que el Director Regional de INDAP ha adjudicado incentivos para otorgar la asesoria técnica
contemplada en este Programa, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria con que cuenta INDAP,
a las Unidades Operativas ubicadas en la comuna de PADRE LAS CASAS, mediante la Resolucion
Exenta N° 94785 de fecha 08 de Julio de 2014,

5. Que la MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS, ha presentado a INDAP una Carta de
Manifestacion de Interés expresando su voluntad de continuar ejecutando el Programa, de renovar el
Convenio individualizado anteriormente y ratificando su compromiso de aportar recursos para su
ejecucion.

6. Que la Entidad Ejecutora no presenta obligaciones pendientes con INDAP, de cualquier naturaleza.

b
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f) Evaluar el desempefio de cada itegrante del Equipo Técnico en la gjecucidn del Programa
PRODESAL de manera diferenciada (Jefe Técnico y Técnico), de acuerdo al formato provisto por
INDAP y lo esiablecido en la Norma vigente.

g) Coordinar la ejecucién del Programa PRODESAL con la Entidad Ejecutora, Equipo Técnico v
agricultores, para lo cual se realizaran las reuniones de coordinacién que sean necesarias para lograr este
fin.

h) Planificar la ejecucion del Programa PRODESAL con el Equipo Técnico, para lo cual deberédn realizar
las  reuniones  correspondientes.

i} Revisar y aprobar las modificaciones en la némina de usuarios de la(s) Unidad(es) Operativas que
informe la Entidad Ejecutora durante el afio o temporada que se produzean por retiros, fallecimiento u
ofras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa y ¢l ingreso de otros, registrando
estos cambios en los sistemas informédticos correspondientes.

1) Informar oportunamente a la Contraparte de la Entidad Ejecutora los cambios que ocurran en el
Programa.

k) Informar oporfunamente a la Contraparte de la Entidad Ejecutora los resultados de la(s) evaluacion(es)
obtenidas por la Entidad Ejecutora y el Equipo Técnico.

1} Supervisar la ejecuciéon de los aportes de la Entidad Ejecutora comprometidos en el Convenio, al
menos una vez al afio o temporada.

La Agencia de Area PADRE LAS CASAS serd la responsable de llevar a cabo las acciones descritas
anteriormente, salvo cuando se indique que serd la Direccién Regional correspondiente o el Nivel
Central.

2) DE LAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA

a) Aportar la suma de $ 32.442.000 destinada a complementar ¢l Programa de acuerdo a lo establecido
en las Normas Técnicas del PRODESAL, cuyo desglose por Unidad Operativa es el siguiente:

Nombre Unidad Operativa N° Usuarios Monto ()
PRODESAL PADRE LAS CASAS 2 -2014-2015 115 5.366.000
PRODESAL PADRE LAS CASAS 4 -2014-2015 113 5.362.000
PRODESAL PADRE LAS CASAS 5-2014-2015 108 5.624.000
PRODESAL PADRE LAS CASAS 6 -2014-2015 109 5.366.000
PRODESAL PADRE LAS CASAS 3-2014-2015 103 5.363.000
PRODESAL PADRE LAS CASAS 1-2014-2013 112 5.361.000
TOTAL 660 32.442.060

i
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b) Ejecutar todos los aportes monetarios de la Entidad Ejecutora comprometidos en capacitaciones y
acciones formativas, antes de la fecha de término del presente Convenio, como se describe
referencialmente en el siguiente cuadro:

[Nombre U. Capacitacion y | Gastos generales| Complemento | Complemento |Otras actividadest Monto Total U.O.
Operativa acciones @& Honorarios (§) | Movilizacién (§) |complementarias )
formativas (3) ()
[PRODESAL PAD) 3.261.000 105.000 2,000,000 5.366.000
IRE LAS
CASAS 2 -
2014-2015
PRODESAL_PAD 3.222.00G 140.000 2.000.000 5,362,000
RE LAS
CASAS 4-
2014-2015
PRODESAL_PAD 3.464.600 16G.600 2.006.000 5.624.000
RE LAS
CASAS 3-
2014-2015
[PRODESAL_PAD 3.206.000 160.000 2,000,000 5.366.000
RE LAS
CASAS 6 -
2014-2015 :
IPRODESAL_PAD 3.263.000 100.000 2.000.000 5.363.000
RE LAS
CASAS 3-
2014-2015
PRODESAL _PAD 3.261.000 100,060 2.000.00G 5.361.000
RE LAS
CASAS 1-
2014-2015
[TOTAL 19.677.000 70:5.000 [1] 12.000.000 [i] 32.442.000

(*) El item de Gastos generales no podra superar el 10 % del aporte total de la Entidad Ejecutora.

¢) Aportar, de manera permanente, infraestructura, equipamiento, materiales de oficina y recursos
humanos, entre otros, que permitan que el Equipo Téenico disponga de los espacios y las condiciones
adecuadas para la realizacién de las tareas de oficina que debe desarrollar, lo cual contribuiré al buen
funcionamiento del Programa, segin lo indicado en los cuadros siguientes:

Aportes en infraestructura

Ttem Superficie (mt2) [Disponibilidad Observaciones
Oficina 0 [Permanente oficina destinada al uso de
todos los profesionales del
Nrograma.
Aportes en equipamiento
Ttem Marca - [Modelo Caracteristicas (Cantidad Observaciones
Técnicas
Computador LENOVO, PENTIUM 4 TORRE 6 EQUIPOS USO
SAMSUNG, [VERTICAL, EXCLUSIVO
OLIDATA PONITORES 144" PROGRAMA
IPRODESAL
Conexion a Internet [0 () banda ancha I
[Fija
Conexion a Internet [GDT 0 250 MEGAS 1 INTERNET FITA
IMOvil Y WI-FI
[mpresora Tonner  [HP Laser jet P1006, [Toner 78A y 35 A 2 Equipo uso
[B/N [Laser jet P1606 - exclusive para
programa
PRODESAL
Aportes en mobiliario
ltem Cantidad Observaciones
Escritorio 12 Uso individwal por cada profesional del
DIOSTAMa.
Estante 6 SO PARA GUARDAR MATERIAL
E INFORMACION DEL PROGRAMA
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d) Ejecutar los recursos transferidos por INDAP segiin lo descrito referencialmente en el siguiente
cuadro:

Nombre U. Operativa Haonorarios Movilizacion Mesa de Coordinacién | Monto Total U.O. ($)
PRODESAL _PADRE 19.349.433 3.030.634 582.814 22.962.881
LAS CASAS 2-
2014-2015
PRODESAL PADRE 15.349.433 3.030.634 582.814 22.962.881
LAS CASAS_4-
2014-2015
IPRODESAL_PADRE 19.349.433 3.030.634 582.814 22.962.881
LAS CASAS 5-
2014-2015
[PRODESAL PADRE 19.349.433 3.030.634 582.814 22.962.881
LAS CASAS 6-
2014-2015
PRODESAL PADRE 19.349.433 3.030.634 582.814 22.962.881
ILAS CASAS 3 -
2014-2G15
'FRODESAL_PADRE 19.349.433 3.030.634 582.814 22,962 881
ILAS CASAS 1 -
2014-2015
TOTAL 116.096.598 1%.183.804 3.406.834 T37.771.286

e) Administrar los recursos transferidos por INDAP en una cuenta exclusiva e independiente del resto de
los fondos de Ia Entidad Ejecutora.

f) Cumplir con los requisitos v plazos establecidos en el presente Convenio para la transferencia en
cuotas de los recursos correspondientes al aporte de INDAP,

g) Designar un(a) Encargado{a) del Programa, como contraparte técnica de la Entidad Ejecutora ante
INDAP, el cual deberd participar activamente en las distintas actividades e instancias del Programa.

h) Seleccionar a los miembros del Equipo Técnico, de acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas
vigentes, de comin acuerdo con INDAP.

i) Contratar a los miembros del Equipo Técnico dentro del plazo acordado con INDAP. En caso de
licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos), se deberd reemplazar al profesional por
¢l periodo correspondiente, de comuin acuerdo con INDAP.

j) Cancelar en forma oportuna los montos de henorarios y movilizacién de los integrantes del Equipo
Técnico ¢ informar mensualmente a INDAP estos pagos, a través de la modalidad que el Instituto
establezca  para  estos  efectos.

k) Destinar ¢l tiempo de disposicion del Equipo Técnico exclusivamente al Programa y a la realizacion
de las actividades que digan relacion con ¢ste, segin lo establecido en el presente Convenio.

) Velar y exigir que el Equipo Técnico cumpla con cada una de sus obligaciones, especialmente con las
actividades y plazos establecidos en el Plan de Trabajo de la Unidad Operativa comrespondiente.

m) Poner término el contrato del integrante del Equipo Técnico, cuando INDAP asi lo solicite, en base a
lo establecido en la normativa vigente.

1) Instar a los Equipos Técnicos a cotizar al amparo de la Ley 20.255 sobre Reforma Previsional, Titulo
1v.

o) Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el periodo de vacaciones del
Equipo Técnico.

p) Ubicar, en un lugar visible de la Entidad Ejecutora un letrero que sefiale que el PRODESAL es un
Programa de INDAP implementado por la Entidad Ejecutora, de acuerdo al formato provisto por
INDAP.

q) Indicar, en todas las acciones de difusién, que ¢l PRODESAL es un Programa de INDAP,
implementado por la Entidad Ejecutora, incorporando ¢l logo del Instituto en todos los instrumentos de
difusion referentes a PRODESAL que la Entidad Ejecutora elabore, para lo cual deberd utilizar los
formatos que INDAP provea.

1) Informar y solicitar la participacidén de INDAP en todas las actividades masivas que se realicen en ¢l
marco de PRODESAIL con agricultores del programa.
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s} Participar activamente en las Mesas de Coordinacién y Seguimiento de cada Unidad Operativa.

t) Administrar los recursos asignados por INDAP a las Mesas de Coordinacién y Seguimiento de las
Unidades Operativas correspondientes, segan lo establecido en las Normas técnicas del Programa. En
caso que la Entidad Ejecutora sea una Municipalidad, estos recursos deberin manejarse en una Cuenta
que le permita a esta hacer el reembolso de los gastos en los que incurran los agricultores por participar
en esta instancia o bien financiar los gastos asociados a su funcionamiento y/o en la cuenta exclusiva e
independiente del resto de los fondos municipales.

u) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan
retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como
también cuando existan otros agricultores que puedan imcorporarse en su reemplazo, de modo que
INDAP pueda aprobar las modificaciones y proceder a registrar estos cambios.

v} Proveer la informacion o antecedentes requeridos por INDAP durante la supervision, seguimiento y
evaluacién del Programa.

w) Incorporar y llevar a cabo las observaciones, recomendaciones, requerimientos ¢ instrucciones que le
imparta INDAP.

X} Velar v facilitar que los Equipos Técnicos realicen todas las acciones necesarias, dispuestas por
INDAP, para implementar el Convenio de Colaboracion entre INDAP y ¢l SAG para ¢l fortalecimiento
del Programa Oficial de Trazabilidad Animal en el rmbro bovino.

3) DEL CONTRATO DEL (DE LOS) EQUIPO(S) TECNICO(S)

La Entidad Ejecutora, cualguiera sea la calidad juridica en que contrate a cada uno de los miembros del
Equipo Técnico, deberd expresamente usar el formato tipo de contratacion que serd provisto por INDAP
y que se fieme como parte integrante de este Convenio.

Clausula de Obligaciones:

El Equipo Técnico, integrado por el Jefe Técunico y el(los) Técnico(s) asumirdn las siguientes
obligaciones, respecto de la ejecucién del PRODESAL:

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

b) Sistematizar la informacién del Diagnédstico en el sistema informdtico que INDAP habilite para estos
fines, de acuerdo a las instrucciones impartidas por el Imstituto.

¢} Segmentar a los agricultores segin ¢l perfil descrito en las normas del Programa y validar dicha
segmentacion con la  Agencia de  Area

d) Desarrollar, corregir o modificar, si INDAP asi lo establece, los instrumentos de planificacion de
acuerdo a la informacion de las encuestas de diagnostico y los formatos provistos por INDAP, los que
una vez aprobados por INDAP, serdn parte integrante del presents Convenio.

¢) Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, los informes regueridos para el pago de cada
cuota,

f) Desarrollar las actividades contenidas en los Planes de Trabajo.

g} Desarrollar actividades de articulacién con los demés instrumentos de INDAP y de otros Servicios
Sectoriales, con el objetivo de satisfacer las demandas y requerimientos de los agricultores de su Unidad
Operativa que no pueden ser atendidas por el Programa, haciendo més integral la intervencion y
generande mayores beneficios a los agricultores.

h) El Jefe Técnico deberd participar activamente en la Planificacion de las Inversiones, tanto en la Mesa
de Coordinacién de su Unidad Operativa, como en la Instancia convocada por el Jefe de Area.

i} Ingresar la postulacion de los Proyectos de Inversidn en la Plataforma de Inversiones, certificando que
cumplan las  exigencias sefialadas en la Norma  vigente.
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i) El Jefe Técnico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, debe evaluar en terreno las demanda}s.de
inversiones de los agricultores. Durante esta visita debera corroborar la Ficha de pre-mversion y solicitar
al agricultor que firme este documento.

k) Elaborar las Solicitedes del Capital de Trabajo para los agricultores que pertenccen al segmento 1 del
Programa.

1) Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de certificacion de la
calidad de cliente de INDAP, de acwerdo a lo instruide por dste.

m) Apovar la formacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la Unidad
Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones asignadas en lag Normas
Técnicas del Programa.

n) Proporcionar la informacién y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de supervision,
seguimiento y evaluacién del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para
dicho efecte.

o) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan
retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como
también cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que
INDAP pueda proceder a registrar estos cambios.

p) Llevar a cabo todas las acciones necesarias, dispuestas por INDAP, para implementar el Convenio de
Colaboracion entre INDAP y el SAG para el fortalecimiento del Programa Oficial de Trazabilidad
Animal en el rubro bovino.

q) Realizar cualquier otra accién relacionada con el Programa que INDAP solicite o recomiende,
incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos.

r) Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacion de los titulos de
propiedad de los predios hacia el Programa "Servicio de Apoyo a Ia Regularizacion de la Propiedad Raiz
Rural" de INDAP, de acuerdo a lo instruido por la Direccién Nacional, la Direccion Regional o Agencia
de  Area.

s} Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, las actividades extra
programaticas y el periodo de vacaciones del Equipo Técnico, de modo de asegurar la continuidad de la
atencion de los agricultores del Programa.

t) Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Arca de INDAP y ala Entidad Ejecutora, con a lo
menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones de modo de coordinar con INDAP la correcta
entrega de la informacién de los usuarios bajo su responsabilidad, entre ofras materias.

1) Cumplir al menos con los siguientes estandares de calidad minimos del Programa:

Cuadro de estdndares de calidad para todas las Unidades Operativas

Tipo de Actividad N® ler 2do 3er Verificador
contactes| cuatrim | cuastrim { cuatrim
minimos
afio
tempo-
rada
'Visitas técnicas por usuaro del segmento 1 5 1 2 2 [nforme de visita con firma de usuaric
Visitas t€cnicas por usuario del segmento 2 5 | 2 2 Informe de visita con firma de usuaric
Reunién para validacion de la segmentacion 1 1 Acta de reunidn con firma de asistentes
elaboracién del Plan de Trabajo
IAcciones de capacitacién y formacién 4 1 2 1 Informe de actividades y lista con firma de
lazistentes
Reuniones de la Mesa de coordinacion y 3 1 1 1 IActa de reunidn con firma de asistentes
Sepuimiente de la Unidad QOperativa
Reunjon de planificacidn de las Inversiones 1 1 [Acta de rennidn con firma de asistentes

A continuacion se detallan algunas actividades y productos descritos en el cuadro de esténdares minimos
que requieren mayor especificacion:
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Jefe téenico: realizar durante la temporada al menos 2 visitas por usuarios,independiente del segmento
del agricultor.

Técnico deberd realizar durante la temporada al menos 3 visitas por usuario, independiente de segmento,
Para el pago de la tercera cuota, €l equipo técnico deberd haber efectuado un 80% de las visitas técnicas
planificadas.

Las visitas técnicas deberan ser orientadas de acuerdo a la atencion por segmento establecido en las
normas vigentes y a la planificacion anual.

Las copias de los informes técnicos deben ser ingresados a INDAP los primeros 5 dias habiles del
siguiente mes en que se realicen,

Para la realizacién de las actividades complementarias (aceiones formativas, capacitaciones, giras,
parcelas) como para la mesa de coordinacion, se considera como verificador de la actividad al menos un
80% de asistencia.

Las actividades complementarias deben ser previamente planificadas en las mesas de coordinacion, con
Ia participacién de los agricultores y validadas por INDAP.

las actividades complementarias deberén estar ejecutadas en un 100% a mas tardar y como plazo
méximo el 30 de marzo de 2015.

INDAP podra solicitar al jefe técnico modificar 1a planificacidn antes expuesta, ante situaciones de
emergencia e imprevistas

Clausula de Vigencia del Contrato:

La duracién del contrato serd la misma que la vigencia de la presente Renovacion de Convenio, Si el
Convenio se renueva y el(la) profesional o técnico esta bien evaluado(a) por INDAP, su contrato también
deber4 renovarse de acuerdo al plazo sefialado en la renovacidn. En caso contrario, la Entidad Ejecutora
deberd poner iérmino anticipado al contrato del integrante del equipo técnico mal evaluado, cuando
INDAP lo solicite, segun lo establecido en las Normas técnicas v procedimientos operativos del
Programa.

Clausula de Beneficios:

Cualquiera sea la calidad juridica en la gue se contrate a los integrantes del Equipo Técnico (honorarios o
contrato de trabajo), éstos podrin hacer uso de los siguientes beneficios:

- Reposo por prescripcion médica, previa presentacion de la licencia médica respectiva.

- Permiso especial para vacaciones de 15 dias habiles anuales, siempre que el profesional haya realizado
funciones por un afic y se organicen todos los integrantes del Equipo técnico, de modo de asegurar la
continiidad de la atencion de los agriculiores del Programa.

- En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos), la Entidad Ejecutora, con
los recursos transferidos por INDAP, reemplazard al profesional por el periodo correspondiente, de
comin  acuerdo con  INDAP.

Clausula de Término de Contrato:

- Acuerdo de las partes

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone ¢l contrato, especialmente aquellas
que dicen relacién con la gjecucion del Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia laboral sin
Justificacién y de manera reiterada, despreocupacion de su trabajo con efectos graves, incumplimiento de

actividades y/o acciones que perjudican directamente al agricultor, etc.

- Obtencidon de una evaluacion de desempeiio negativa por parte del (la) integrante del Equipo Técnico,
realizada por INDAP.

- Renuncia del integrante del Equipo Téenico, previo aviso a INDAP v a la Entidad Ejecutora, con al
menos 15 dias de anticipacién al termino de sus funciones.

- Caducidad del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la ejecucion del
PRODESAL.

El incumplimiento de las cléusulas de "Vigencia del Contrato”, de "Beneficios" y de "Término de

Contrato” de los Equipos Técnicos, por parte de la Entidad Ejecutora, serd considerado un
incumplimiento grave a los compromisos y obligaciones contraidas en el presente contrato.
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4) DE LAS TRANSFERENCIAS DEL APORTE DE INDAP

- “El aporte de INDAP se transferird a través de las siguientes cuotas y previo cumplimiento de los requisitos
que s¢ indican a continnacion:

CUOTA N° 1: correspondiente al 42 % del aporte de INDAP.

Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

-Carta de Manifestacién de Interés de la Entidad Ejecutora, con la firma del Representante Legal y
del Secretario Municipal (en caso de las Municipalidades).

-Los contratos de trabajo o a honorarios de los integrantes del(os) Equipo(s) Técnico(s).

-Némina de agricultores que inician ¢l afio o temporada, de las Unidad(es) Operativa(s)
correspondientes, a través del sistema infomatico que INDAP habilite para estos fines,

-Renovacion de Convenio/Contrato o nuevo Convenio/Contrato firmado por ambas partes y la
correspondiente resolucion de aprobacién firmada por el Director Regional.

-Cronograma del uso de los saldos de aporte Municipal pendientes (si los hubiere),

-carta de solicitud de continuidad de wsuarios , firmado por el representante de [a Unidad Operativa.

Esta documentacion debe entregarse a mas tardar el dia 18 de Julio de 2014 y su pago se realizard a mis
tardar 15 dias héabiles después, una vez que haya sido revisada y aprobada conforme por INDAP.

CUOTA N° 2: correspondiente al 27 % del aporte de INDAP,

Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

-Aplicacion y/o actualizacion de la encuesta de diagnostico a la totalidad de los wsuarios y
sistematizacion de la informacion en ¢l sistema que INDAP soligite,

-Presentacién del Plan de Trabajo, de acuerdo al formato provisto por INDAP.

-Un Informe Técnico de Avance firmado por el Representante Legal, o por quien tenga delegada esta
funcidn, y el Equipo Técnico, de acuerdo al formato provisto por INDAP.,

-Un Informe Financiero del periodo firmado por el Representante legal o por quien tenga delegada
esta funcién, que incluya la rendicién de los gastos en acciones de capacitacion y formacion del
periodo.

-Acreditacidn de pago de honorarios o remuneraciones (incluida la previsidn y salud, si corresponde)
de los integrantes del(o) Equipo(s) Técnico(s) para el periodo correspondiente.

-Ejecucidn y rendicion del 100% del saldo de aporte Municipal, segtin cronograma, en caso de
realizar aporte.

-Actualizacion de la nomina de agricultores de la(s) unidad(es) operativa(s) correspondientes en el
sistema informdtico, con registro de ingresos y egresos, si corresponde.

-verificador del numero de visitas realizadas por agricultor durante el periodo.

Esta documentacién debe entregarse a més tardar el dia 15 de Octubre de 2014 y su pago se realizard
amas tardar 15 dias hébiles después, una vez que haya sido revisada y aprobada conforme por INDAP,

CUOTA N° 3: correspondiente al 31 % del aporte de INDAP.

Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

-Un Informe Técnico de Avance firmado por el Representante Legal, o por quien tenga delegada

esta funcidn, y el Equipo Técnico, de acuerdo al formato provisto por INDAP,

-Un Informe Financiero del periedo firmado por et Representante legal o por quien tenga delegada
esta funcion, que incluya la rendicién de los gastos en acciones de capacitacion y formacién del
periodo.

-Acreditacion de pago de honorarios o remuneraciones (incluida la prevision y salud, si corresponde)

de los integrantes del(o) Equipo(s) Técnico(s) para el periodo correspondiente.

-Entrega del 100 % de las Declaraciones Juradas Simples del aporte propio de los agricultores para

cofinanciamiento de Asesorfa Técnica.




-Actualizacién de la ndmina de agricultores de fa(s) unidad(es) operativa(s) correspondientes en el
sistema informatico, con registro de ingresos y egresos, si corresponde.

-verificador del numero de visitas realizadas por agricultor durante el periodo.

Un informe de proyeceion de actividades téenicas y plan de gastos desde enero a abril de 2015.

Esta documentacion debe entregarse a mds tardar el dia 15 de Enero de 2015 y su pago se realizard a mds
tardar 15 dias hébiles despuds, una vez que haya sido revisada y aprobada conforme por INDAP.

En caso de que se generen saldos debido a refrasos en la contratacidn del Equipo Técnico, éstos serdn
descontados de los montos correspondientes a la cuota siguiente, salvo gue el Director Regional
respectivo autorice por escrito su uso en acciones complementarias al Programa y en beneficio directo de
los agricultores. Cuando el saldo se produzea posterior al pago de la @ltima cuota, dichos montos deberan
ser devueltos a INDAP.

Si se produce un retraso igual o mayor a 30 dias consecutivos en la presentacion de los informes técnico
y financiero, v/o el incumplimiento injustificado en las actividades establecidas en el Plan de Trabajo,
establecidos como requisito para el pago de cuota, serd considerado un incumplimiento grave de las
obligaciones v compromisos contraidos en el presente Convenio, pudiendo determinar el término
anticipado del mismo.

Las observaciones que realice INDAP a los informes presentados en cada cuota deberdn ser subsanadas
dentro del periodo de 10 dias consecutivos. Un retraso en la nueva presentacion del{los) informe(s) ignal
o superior a 20 dias consecutivos serd considerado un incumplimiento grave de las obligaciones ¥
compromisos contraidos en el presente Convenio, pudiendo determinar el-término anticipado del mismo.

TERCERO: DE LA VIGENCIA DE LA RENGVACION DE CONVENIO

La presente Renovacién de Convenio entrard en vigor una vez gue se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que la apruebe, sin perjuicio que su vigencia se podra contar a partir de la fecha de su
suscripeion o de la que se mencione en dicho acto de renovacion, y tendréd vigencia annal hasta el 30 de
abrit de 2615.

Al término de este periodo de renovacion, la Entidad Ejecutora deberd entregar un Informe Financiero
Final del afio o temporada agricola con sus respectivos respaldos de los gastos efectuados, firmado por el
representante legal, en conformidad con la Resolucion N¢ 759 de 1a Contraloria General de la Republica
del afio 2003, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas. Ademas deberd entregar un
Informe Técnico Final de todas las actividades realizadas y de los resultados alcanzados respecto de los
planificados durante el afio o temporada, firmado por ¢l representante legal de la Entidad gjecutora y el
Equipo técnico. Los informes deberdn ser elaborados utilizando los formatos provistos por INDAP.

Sin perjuicio de lo anterior, el Convenio podrd prorrogarse teniendo en consideracion la disponibilidad
presupuestaria, la evaluacién de la Entidad Ejecutora que realice INDAP, el interés de los agricultores en
mantener la(s) Unidad(es) Operativa(s), ¥ las exigencias dispuestas en las normas técnicas vigentes y sus
modificaciones.

CUARTO: DE LAS CAUSALES DE TERMINO DEL CONVENIO

INDAP podrd, poner término anticipado a este Convenio con la Entidad Ejecutora por alguna de las
siguientes causales, lo que serd resuelto por la Direccidn Regional correspondiente:

a. Acuerdo mutuo de las partes, consignado por escrito.

b. Remumecia voluntaria de la Entidad Ejecutora, la que debera ser expresada por escrito a INDAP, con las
razones que la fundamenten, con a lo menos 30 dias de anticipacidn a la fecha propuesta para el término
del Convenio.

¢. Cuando a juicio de INDAP, exista incumplimiento grave o reiterado por parte de la Entidad Ejecutora
a los compromisos y obligaciones contraidas en el Convenio o cuando se contravenga con lo establecido
en las Nommas Técnicas y Procedimienios Operativos del Programa.

d. Cuando Ia Entidad Ejecutora obtenga resultado negativo en una evaluacién de desempefio realizada
por INDAP, Se entenderd como evaluacién negativa, aquellas que tengan nota inferior a 4.0,
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e. Cuando la Entidad Ejecutora omita la utilizacién del formato tipo de contratacién del Equipo Téenico,
provisto por INDAP.

En los casos descritos en las letras ¢ y d, INDAP comunicara por escrito a la Entidad Ejecutora, con a lo
menos 15 dias de anticipacion a la fecha propuesta para el término anticipado del Convenio, indicando
los hechos que configuran el incumplimiento de los compromisos y obligaciones pactadas o bien el
resultado negativo consecutivo en la evaluacién de desempefio de la Entidad Ejecutora realizada por
INDAP.

En caso de término anticipado del Convenio, la Entidad Ejecutora deberd devolver los recursos que
INDAP le haya entregado, descontando los pagos correspondientes a los trabajos efectivamente
realizadas. :

QUINTO: DE LA VIGENCIA DE LO NO MODIFICADO

En todo lo deméds gue no se modifica expresamente, sigue plenamente vigente lo sefialado en el
Convenio individualizado en la Cléausula Primera del presente Acto.

SEXTO: DE LAS PERSONERIAS

La facultad del Director Regional de INDAP para suscribir la presente Renovacion del Convenio, consta
en la Resolucidén Afecta N°225 de fecha 4 de abril de 2014 , de la Direccion Nacional y por la

Resolucién Exenta N° 167309, de fecha 19 de diciembre de 2013, de la Direccidon Nacional, que aprueba
las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo Local, PRODESAL.

La personeria del representante legal de la Entidad Ejecutora consta en el Decreto Alcaldicio N° 4690 de
fecha 06-12-2012,

SEPTIMO: DE LOS EJEMPLARES

Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de sus cldusulas y
condiciones, y para constancia lo firman en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando un
gjemplar en poder de la Entidad Ejecutora, y tres ejemplares en poder de INDAP.
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ANEXO N° 1 NOMINA DE USUARIOS
NOMINA AGRICULTORES DE UNIDADES OPERATIVAS
Unidad Operativa: PRODESAL PADRE LAS CASAS 2 -2014-2013

N° Ii Nombre Completo Rut
] ANCUVIL CURINAG AVELINA 71211002
z AGUAYCU HUERAFIL JAIME 13.738.121-2
i3 [ALARCON ALARLCON SERGIO EDUARDUD 15.503.779-2
7 [XUARCON BRICENQ JUANA 6. 163,011-2
5 ALCAVIL HUINA CECILIA DEL CARMEN E.R66.007-2
3 ALCAVIL LINCONIR ELBA DEL CARMEN [7.548.494-1
i TANCAN CURINANCG MARIA ISADEL 15.002.974-1
g TANCU MILLANIR EL.Y RUTH 15.294.957-7
5 LANCU NAHUELPAN RODULFU 57610005
0 (CALCUMIL RUENUPIL HILARIO [7.555.644-5
11 CALCUMIL HUENUPIL ANA CLARISA [7163.816-2
T2 CALFIN CATRIN GREGURIO .06 1. 7983
13 CALFIN LLANGUILEO USVALDU [7.395.437-1
IES ICARIL HUENUVIL MARIA ELENA (0.791.114-6
13 ICARIL HUENUVIL BERNARDING [7.724.195-6
16 CARBIL LLANCAVIL NANC Y 17.324.761-3
17 CASIVILLG CAYUN ALETANDRO 10.009.206-9
I CASIVILLO MARIPIL LORENZO 0806, 584-2
5 CATRIN ANCAN CECILIA ANGELICA (3.7 30.256-9
20 {CATRIN ANCAN CLAUDIA MARISOL 15.656.050-2
21 [CATRIN MARIANG JUAN DE DIOS [7.644.231-2
2 [CATUN LADIND JUAN 5413, 767-2
7] [CAYUN MORENO ARTURD _ [7.732.376-7
H] CAYUN MOREND ALVARD ANTONID 17.32%.751-6
25 CISTERNA MUNOZ FIDELINA INES 19.624,705-9
76 {COLILEC CURICHE SOFIA 1451580
g ICOLLIPAL CARINAD PEDRO JUAN L 776,5%5-2
8 [COLLIPAL CATRINAQ LUIS ALBERTO 13,116.454-0
75 [CONA COLLIPAL JUAN BAUTISTA [7565.688-9
30 COMINAQ CARMEN 10.185.036-8
31 K OMINAG CUMINAO ARMANDO LORENZU 5282126
5z CGRAPIL PAILLALEF MAGALI ESTER 6320523
13 ICURIN CATRIN YALENLIN 5.142.21%-0
34 ICURIN HUERA DOMINGD 15.244,819-5
35 CUREIMIL WMARIN MARGARITA 15.827.570-3
36 |Em. TICHED HERNAN ELISEO 12.538.394-7
7 - Pii. CESAR HUMBERTQ 17, 220.845-8
5T (GONZALEZ CURUCHE MAR 1A DEL CARMEN 12,538 227-3
Eg HUALA JARAMILLO LUIS SEGUNDGD 10.315.802-K
HUECHE ALARLON MERLCEDES O 871-2
a1 HUECHE ALARCON JAIME 11,800, 569-4
2 HUECHE ALCA CLORINDA 6.535.712-1
1B HUECHE QUINCHAVIL ROSARIO 16.542.371-3
14 FUECHE, VELASQUEZ HILUIAS TERESA [6.078.935-3
a5 HUENCHUNIR MELIVILU DOMINGO I.%05.006-6
I AUENTELEQ QUISTO LORENZY DOMINGO [7.065.688-6
w7 HUENUEIL CUMINAG RILDA 15.245.425-2
75 AOENUPIL CUMINAD RICARDD 15.245.426-0
4"45:9 |IN%GLES__mICHIHUE TIE ROSARID DORMINGD 7 459.430-8
5 ES MCHIHUECHE SILVIA HERME 8.057.053-8
51 CADING COLILED LUCIA DEL CARMEN 3,505, 193-6
[5Z LADINO HUINA CARMEN 13.318.967-K
53 LEFUE HUECHE SERGIO 11.977.071-8
54 INCONIR. HUEICHAQ AGUSTIN ALFREDO TL.500.553-8
55 CINCONIR COLIRIRE NICANGR T0.205.846-1
56 TINCONIR AUEICHAO LUIS RICARDO 13.518.957-K
57 LINCONIR HUENCEHUNIR JUAN VICENTE 9.302.178-9
58 [LINCUMIR NAHUELHUEN SEGUNDD FRANCISCO 13.734.052-6
50 JLINCOPAN LINCONIR NANCY ELIZABELH 10.656.310- 1
60 TLANCAQUEO CHIHUAIHUEN JUANA LUCIA 7168 405-9
61 LLANCAVIL CAYUN MARIA ANGELICA E.86L331-7
&2 TLANCAVIL CAYUN ANTONIO [7.592.3486
3 LLANCAVI. CAYUN JOSE SANTOS T0.688.71 1-K.
64 LLANCAVIL CAYUN MOISES 3 3073564
s LLANCAVIL HUECHE GERMAN LORENZAY 13.753.754-1
65 LLANCAVIL LLANQUINAD VERONICA DOMINGA B.955.907-4
67 TTANQUILED CURIN RAMON T4.455.023-6
B3 LLANQUINAD CAMNIULURA BERNARDING 6.137.647-K
B LLANQUINAQ CANIUCURA CARLOS 8.245.041-6
70 CLANQUINAQ MANQUELIPE GLADYS MARCELA 15.653.756-0
71 LLEUFUL BUIRCAN MARIA ORFELINA 7E73.716K
72 OFEZ CATRIN TOMAS ALBERTD P117.509-5
73 COPEZ MUNOZ RUTH PAULINA 12.709.798-4
7 MANGUEL ANINIE TERESA 5.99%.206-0
75 MANQUELIPE CATRINAD ROSA ELIANA i 13.733.688-K
76 FAARILAO COLLIPAL DIEGO ARMANDD 16.632.495-5
77 MARILEQ LLANGUINAD PATRICLA YOLANDA 12.853.266-6
B MAFINAG MELT CLORINDA [5.652.765-9
i MELILLAN IGAYMAN CRISTINA ELENA £.617.037-3
&0 MELIPIL CUMINAD ARTURQ [3.145.958-3
q1 MELIPIL NAHUEL MARIO 12.711.495-]
i FAELIPIL NAHUEL OSCAR |8,063.569—9
H3 MELIPIL MAHUELL{HE INES 914, 388-6
55 MELIVILU CATRILEU ELENA 5,257 402K
E“WMRTO 7.074.564 K
36 MELTVILL LLANQUINAQ ALBERIQ CUSTODIO 12.932,095-8
&7 [MELIVILU LLANGUINAD JUAN CARLOS 13.116.183-2
g MELIVILU MILLANAD LORENA DEL C ARMEN T6.001.132-8
MELIVILU MANCUCHED MARTIN [4.748. 2T0-K
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] MELLA ALARCON PATRICIA MARGOT 15.243,730-7
5T [MONTUPIL CASIVILLG FEDRQD 8.724.350-4
52 MONTUPIL CURIN DANIEL 5 571, 7544
=3 MUORALES CLNA BERTA DEL CARMEN 1D.843.218-7
1 IMUNGZ CORREA MARIA CRUZ 4,263, 22 1-K
3 [NAHUEL SILVA LUCIA INES 17.601,105-0
5 NANCUVIL CURINAD JUAN DE DIOS E.773.5014
NAVARREIE BARROS NALDI DEL CARMEN 12.932.360-1
NANCO NAHUELPAN JOSE MARIA 6.114.1146
g NANCO NAHUELFAN MARCELING (7 036.456-3
T NANCO NAHUELPAN JUAN ANTONIO B R12.616-5
101 [NANCO ZAMORANG RODRIGD ALEJANDEO 15,453, 724-0
T02 NANCUCHED MILLANAD CLARA 005169
103 NANCUVILD MARLA 12.530.716-4
04 NANCUVILO ALARCON JORGE GUILLERMO 11.216.621-1
105 [NANCUYILO LINCOPAN YASNA ANDREA 16.674,564-1
106 [NANCUVILU_LADING BERNAN FELIFE 15,827, 168-0
107 [NANCUFICU LADING ELENA HERMINDA 16.996,838-0
108 NANCUVILU LADING MARIA ELSA 18.197.614-4
109 FAILLALEF [GAIMAN ROSA ISABEL 17.422.992-8
10 CILED TERESA 15.245.387-0
11 ARRIGA CARLINA DEL CARMEN P.525.036-5
1z FENCHULEF RETAMAL EVELYN VIVIANA T3.550.185-3
13 UINIREQUED NANCO ULGA DEL CARMEN [5.546.6369
4ET—Q®M1 I EGURA R UEZ JUDITH B.937.9153
115 [TORRES MARIAND FELICIANG [3.565.720°3
Unidad Operativa: PRODESAL PADRE LAS CASAS 4 - 2014-2015
N Nombre Completo Rut
] [ANIAO QUIDEL NORMA 12,931L.541-4
# [ANIAQ QUIDEL SYLVIA DEL CARMEN 11.217.198-3
i ANIAD QUIDEL JAQUELINE DEL CARMEN 10.776.039-4
4 [ANINIE VILCHE ORFELINA MARIA 15.245, 160-1
g ICALFULAF ESPANA ROBERID CARLOS 14,223,963
5 [CALFULAF HUICHAL ROSA [7.132.414-1
i [CATFULAF HUICHAL FIDEL 6.015.681-8
B ICALVULAF CORDCVA JOSE RUBEN 15 9023791 _
7 ICALVULAF CORDOVA 1110 12.208.252-0
10 ICALVULAF CORDOVA DAVID ALEJANDRO 13.732.561-0
T1 CALVILAF PAILLAMAN SERGIU ALFREDD 13.965.566-%
12 CALVULAF PAILLAMAN BECTOR 13.566.359-4
13 CALVULAT QUIDEL ALFREDO 5 772.622-9
14 ICANIO CATRINAD MARIA 8.573.836-0
5 [CANIUMIL COLICHED JUANA [7.969.254-9
6 ICARRIL COLIHUAN MARIA INES 50681273
7 ZA DEL CARMEN [[4221.174-2
[ ICAYUNAD BUINCA DANIEL CRISTIAN 10,589, 704-3
15 [CAYUNAO TRANGOL JUANA MALLENZA 0287953
G ICHEUQUEL MELIHUEN NANCY (35198571
# CHICAHUAL TIUTRECAPAN MARIA ANGELICA [3.318.834 7
77 [CHICAHUAL HUIRCAPAN LUIS FERNANDU 13.318.835-5
73 ICHICAHUAL AUIRCAPAN BRAULID 14.224,019-7
71 COLLIO MILLACURA ISABEL TS 12807
75 ICONTRERAS SANDDVAL VICTOR RICARDO 18.195.351-0
75 CONTRERAS SANDUVAL MARIA ¥ERONICA 15.439.664-5
27 [COMILAD LLEUFUL CARLDS ALFREDL 12.588.252-3
28 ICURRIGUIL COLICHED RUSA 15.651.291-5
131 [FERNANDEZ LLEUFUL ROBERTO B.A70.699-9
50 [GAVILAN SEFULVEDA RITA MARINA T2.194.322-5
31 [HUAIQUIL PARRA JUAN 5,594.529-2
52 HUAIQUILAF QUIDEL ROGA 13.510.212-0
ER HUAIQUINAD QUIRIBAN FRANCISCA 7.373.825-0
7 HUECHE CULIPE JUAN CARLOS 7425.5026
35 HUECHE HUECHE ANA ELIZABET 16.318.157-6
i MTUECHE LLANQUILEO JUAN BELISARIC 13.116.322.6
57 TUECHE MARIPAN MARIA 5.050.472.k
£ HUECHE MARIPAN LAUREANT T33TEDIE2
39 HUENCHUTIR QUINTREQUEC MARIA 12.711.131-6
Hi] HUENTECOL NAHUEL MARIA FATRICIA 14.224.234-6
m BUENTECOL NAHUEL SUNIA MARTINA 14.221.371-0
553 (HUENTECOL (JUINELAE MARGARITA DEL GARMEN [7.201.5645
a3 BUENUMILLA CURRIHUIL LULCY DEL CARMEN 13.965,002-K
T [HUENAN BELTRAN JEANNETTE ANDREA T5.827.766-2
a5 FUILCAN HUENTENAD ANTONID [B492.693-0
i RUINCA CAYUNAC PEDRO ALEJANDRO 14.223.086.8
a7 HUINCA CAYUNAP NELSON RODRIGD 15.057.156-8
i HUTNCA HUAIQUINAC LORENZA 15.827.446-9
|9 HUINCA LLANQUINAG [GNACIA [5354.568-2
50 HUINCA QUIDEL INES |15.234.602-0
51 HUINCA RUCAL IGNACIO 77646264
3 FAUIRCAN ANTIMAN JUSE BRAULID B520.078-0
53 [AGIRCAN ANTIMAN ROSARIO SEGUNDO [6.848.085-8
5% CAUQUEN QUIDEL HECTOR MARCELING 12.931.909-7
55 LIPIAN GONZALEZ MONICA DEL CARMEN 17,660,184 1
56 TCANGUNAC LLANGUINAG ALBERTO 30623177
57 LLANQUINAG MARIVIL MARCELU ALEJANDRO 14.221.737-G
i LLANQUINAO MARIVIL JOSEFINA MoNICA [6.633.676-7
B35 LEOFUL MILLACHE IGNACIO — [5.913.785-9
60 [LLEUFUL NAHUELCHEQ FRANCISCU 5.718.590-5
Gl ICCEURUL PICHINAN PEDRO ALFONGD 13.965.598-8
] LLEUFUL FICHINAN AMADOR 13.656.601-2
63 EONCON MILLAQUEQ NANCY MAGALY 14.223.350-9
= IANQUEP] REBOLLEDO CELINA EUGENIA 13.391.260-6
£ IMARILAF QUIDEL ANA 12.711.47475
56 MARILAF QUIDEL FRANCISCA 15.241.935-6
7 MARIN ANCAYE MARGARITA DEL CARMEN §O08.620-5
g MARIQUEO TRANGOL ANTONIA 17.259.603-3
g [NAHUELCCURA CUMICAT CARBMEN T10.897.540-7
[0 [NAHUELPI HUECHE LUTS ANICETO TT.688.728-2
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71 NAHUELP!I NECULQUED ANTONIG 1 568.095-8
72 NAHUELTRIPAY MELLADO MATILDE 5.392.530-6
73 NAMONCURA CUMILAQ SERGID 10.620.558-3
74 NEILUN QUIDEL AERMENEGILDG 10.073.385-4
75 NEICUN QUIDEL LUIS ALBERTQ BOT0.067-K
76 FAILLACUY CANIO ARTURQD 5.440.731-1
AINEL CORDOVA ROSA BLANCA 12.538.234-7
ATNEL CORDOVA JOSEEF MA T OR7.002-5
AYUNAQ JUAN CARLOS 13.734.054-2
TNEN MILLAQUEQ YENANGCIU [7.264.602-4
ATNEN TREUPIL PEDRO PABLO 11.300.615-1
PAINEN TREUPIL VICTOR 10.894.026-3
FICHINAN CAYUPAN MAGDALENA [7. 4628815
ILGUINAG PILQUINAC JUANA ANDREA 15.236.081 3
5] KJUEUPUMIL MANQUEQ ANGELINA 7942 563K
13 [QUIDEL CALEUMAN ISABEL 10.174,042-0
&7 OUIDEL CARILLAN BRUNILDA SONIA 13653.596-6
B KQUIDEL QUIDEL JUANA T1DTR.126.4
JUINTANA BENAVENTE SERGIO £.401.184-0
] OUINTANA BENAVENIE MARIIN JORGE 6.303.808-0
T QUINTANA BENAVENTE JUAN RAUL H535.3164
52 UIN L ANA BENAVENTE JUSE SEGUNDW 7 588.309-9
5] JUINTREQUED LLANCANAQ JUANITA D.635.114-2
34 QUINELAF HUENCHO LUCIA 12.208.342-K
[0 QUINELAF TRALCAL GLORIA ODETIE 14.224.134-K
b6 OQUINELAT TRALCAL SUFIA XIMENA 12.538.3114
BT RUINENAU CHEUQUE HILDA RUSA 17324, 7354
53 UINENAD CHEUQUE SEGUNDO AURELID 13.244.655-1
55 DINENAQ CURIHUIL JURE LUIS 15.653.165-0
[0 JOUINENAO PICHUMARN LUIS FAUSTING 6.946.556-0
101 RAIN RAIN JORUE GUILLERMO 15.259.785-1
102 ROMERQ PICHINAN MARIA EDITH 11.585,919-0
ANDOVAL LLANQUINAQ JORGE 11.501.985-6
ANDOVAL MARIAND MAURICID [3.733.5574
105 ANDOVAL MARIANO CAROLINA LEONGRA 12152 (867
13 SANDOVAL PICHUMAN LIDIA 19,223,334 K
107 SANDOVAL TORC CLARA 15.986.794-3
108 ANDOVAL TRANOL MARIA IERESA 16.314.718-5
09 ANDOVAL TANEZ MARIA ANGELICA 10.625.503-8
110 TRALCAL MARILAF CARMELA 5. 08.537-0
111 TRANGOL LLEUFUL JUAN 16.655.352-1
112 [FTRANGOLAF QUIDEL FRANCISCA DEL CARMEN 10.659.005-5
13 TRAVOL SANDOVAL CARMEN ROSA 13.565.3140
Unidad Operativa: PRODESAL PADRE LAS CASAS 5-2014-2015
M Nombre Completo Rut
1 [AEDQ NAHUELPIL BERMARDO 971561k
i [ACUAYT MILLANAO FRANCISCO 7001075
3 ALARCON BRICEND ROSA DEL CARMEN E.120.291-0
T [ANCAN PUEN EDELMIRA 3.525.495-2
5 [ANCAVIL LLANCANAG CARLUS [B.646.520-9
& [ANCAVIL LONCOMIL EFRAIN [5.060.585-6
[7 [AMCAVIL MELIVILU {ABRIRL .52 7. 780-1
g [ANCAVIL TROFA JUAN FRANCISCO T0.164.535-3
B [ANINAO EPOL EMA 6788400k
10 [ANINIR LEMA FERMIN EDUARDQ 13.965.961-9
H [ANTNIR LINCORIR MARIA LUISA 13.733,768-1
12 ANTNIE. MILLANIR ERNESTO |3.640.065-8
3 [CARINANO ANINAQ HONORINDGQ PEDRO 11.753,109-0
13 ICARINAG A, VERONICA 12,807, 302-5
15 [CARINAG BLANCO HERMINDA 10.318.2247
16 ICOLINIR CALFULEG JOSE MARIANG 5684, 644 1
7 ICOTINIR HUAIQUINAL ERNES TINA DEL CARMEN 14.22.129-3
B [COLINIR LADING ANA ROSA 0.813.855-5
I {COLIPE GUTIERREZ LUIS ALBERTG 11.585.825-4
] ICOLIPE HUINAPAN LUCY FRANCISCA 12.537,807-2
H COLIPE HUINAPAN MARIA SOEIA 12.711.792-6
2 [CONOENAD QUH_.ENCHFO INES MARIA 12.711472-2
7E] ICUMINAD LLANCAYIL ALBERTTNA [7.722.956-3
73 [CUMINAD LLANCAVIL SAMUEL 7.725.025-8
05 [CUMINAG LLANGAVIL JORGE BELISARIO 6.941.572-3
25 ICOMINAQ LLANCAVIL, ANA CELIA 10.584.818-8
77 COMINAG LLANCAVIL ROSA JUANITA B.549.251-7
£ COMINAD LLANQUIRAY FRANCISCO [5.075.054-2
75 ICORTMIL HUAIGUIL CECILIA SOLEDAL 10.568.381-2
1] EPUL COLLIN DOMINGO [B.740.175-1
A1 FUENTES MILLAGNIR JUANA ANDREA 15.656.7 14-0
32 MUECHE ALARCON MARIA ISABEL 12,019.715-0
£3 HUECHE ALARCON CUFERTIND 6.812.101-9
i3 [EUECHE IBARRA ELBA JEANNETIE 13.731.006-3
55 HUEICHAC LADING SUFIA BEATRIZ 135151221
S HUENCHUVIL MANQUENIE LUCINDA 6.459.224-4
i HUENTO HUENTO CECILLA ANDREA 16.634.633-9
B¥  |HUENUPIL. HUECHE FERMIN RODRIGO [E773.527-3
39 HUENUPIL JUANICO MARIA CECILIA 14.425.987-3
£] [HUICHAQUED S0TQ SEGUNDO 3,583 021
o HUINA HUENUPIL CLORINDA TERESA 16.315.643-1
o FUINA LLANCUMIL JULIO 3 734.958-3
13 HUINA MELIVILU TERESA DEL CARMEN 10.062.312-7
n HUINA QUILAMAN ESTER. DE LAS MERCEDES BaIL7120
15 INADCAM ANTIPI ANGELICA DEL CARMEN 12.711.595-8
£ HUINAPAN ANTIPI Y ENI CLORINDA 14,223, 700-8
47 HUINAPAN ANTIPL JUAN FRANC ISCO 142237016
08 FUINAPAN ESCUBAR JULIC MARCELQ 12.538.947-5
] ATTNAFAN LINCONIR VERONICA DEL CARMEN 13.966.089-7
50 [BARRA GUNZALEZ MARIANA I[VONNE [7. 137 5031
51 LADING ANTIPI LIDIA MERCEDES 10.040.035-9
52 [LADING CURICHE MARIA CECILIA 13.318.324-5
53 LADINO MILLANAD ARMANDO 6.092.7324
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i LEVIO GARCIA MARIA LUISA 16.185.242-2
55 TICANAN CUMILAF RAFAEL 8.753.465-0
56 LICANAN CUMILAF (GUILLERMINA 8.723.4304
57 LINCONIR CURINAD MARLCELINA §.136.339-0
58 LLANCAQUEO NAHUELPAN GLADY S DEL CARMEN 103118505
55 LLANGUINAG MARIHUAN MARTIN 570827 K
) [LANQUINAG TRABOL JUAN 5.354.0139
o1 ILLANQUINAD TRABOL MARIA 7.559.560-5
2 CONCOMIL MARIVIL ALFONSG 9,23 P08 -4
3 CONCOMIL MARIVIL FILOMENA DEL CARMEN 11.105.285-9
) CONCOMIL MILLANAD ORFELINA 5.111.816-2
65 MANQUEL HUAIQUINIR RUSA ZOILA 73525083
ha [MANQUEL LADINQ EDUARDD TH.162.578-7
57 MANQUELIPE CATRINAO MARIA ELENA B.019.650-2
a8 IMANQUENIR CURIHUINCA MANUEL DEL CARMEN 5.205,658-5
5 [FMARIPIL PRANAD JACQUELINE MARCELA 15.083.237-7
70 MATAMALA MORALES OLEGARIO 12,711.060-3
il MELILLAN HUENCHO JSOLINA DEL CARMEN |57730.739-3
72 ELIVILU HUEHUENTEO SILVIA DE LOURDES T0.355.382-2
73 [IMENA MILLAO ANA LILIANA 11.687.850-k
74 MILLANGLUIR AILLAPAN RUBEN ENRIQUE B 3742766
73 MILLANIR CALCUMIL JUANITA FT5.815-7
75 MILLAQUEC CURIHQUAL ROSA DE LAS MERCEDES 13.268.562-8
77 RILLAQUEG LINCANIR NICAMNOR - 957.433-2
78 MILLAQUEQ PAINEN ALBERTO "21.355.3554
7o IMONTERD ALEGEIA FILOMENA DEL CARMEN 12,5371 187
] MONTERD CALUUMIL, FRANCISLA GLADYS |6.576.000-7
31 MONTERO CALCUMIL AGUBTIN l4.066.960-3
7z MONTERD GONZALEZ SEGUNDO _FRANCISCD 54513338
E3 MONTERD HUINATPAN JANET PATTICIA 13.116.212-K
FONTERD SANIOS EDUARDD OLEGARID [1.744.670-1
5 MUNTUPIL MILLANAD GREGORID Efc‘az,m-?
B IORALES AMINIR SUEFLA DEL CARMEN L305,208-5
57 MORALES BLANCO HIFOLITO 5. 759.399-5
B3 [MORALES CARINAD ESTEBAN ALONSG 10,3526 19-5
B [MORALES MAQUELFAN JORGE FAUSTIND 13.566.4124
G0 MORALES NAHUELPAN CELESTING RICARDL 10,068 653-4
o NAHUEL GILVA NANCY T1.735.805-5
5z NECULMAN ANTIVIL ELaA 7.973.5213
3 NANCUVIL CURINAD OSCAR RENE 7366, 002-9
|} NANCUVIL LEMUNIR, ERNESTO DAVID 12.531.805-1
3 MANCUVILO QUINTREEEUEO VICTOR 5.240.107-3
76 FAILLAONIRRI MILLANAG PATRICIO IVAN 13.318.773-1
57 PAINEN HUALME FLORENTINA DEL CARMEN 51157028
PICHICON CONOENAD EAREN ALEJANDRA 15985, 1648
F UINAPAN FLORENTING [EEREREE
100 PRAVIL TRAIFE JUAN 73025826
101 RATNAD LADINO LUCIA 10.267.004-3
12 MERO BENAVENTE AMALIA 5. 252.734-3
103 TL¥A LINCONIR JUANA 5.850.426-0
104 OT0 PRANAD IRMA DEL CARMEN B12.505-2
103 [TRAIPE MILLANIR LIDIA UFINA [2.711.1413
106 [TRATPT MARINAD ANA FILOMENA 0155264
07 [TRATFT MARINAG CARMEN 10.725.395-9
[T68 [VARGAS MELIVILL HERNAN FREDY 12.5371.81 7K
Unidad Operativa: PRODESAL PADRE LAS CASAS 6 -2014-2015
N Nombra Completo Rut
1 [ACEITON RANINQUEG ELIANA MARISOL 142213601
H [ALBAKEAN MEDINA LUIS BEEYNALDO 5,530,504-8
| [ALONQUEQ FUENTES CARMEN RINA 13.236.356-9
H ALONQUED RUMERG JOSE HERIBERTO [1.956.3193
5 [ATONSO COLLILEF LUCIA DEL CARMEN .807.522-K
& [ANCAMILLA HUIRIMAN SILVIA ALICIA 10.503.735-4
7 [ANTIPAN PERAL T A MARIA ECGENLA [FR58,593-5
g [ARTIGAS EGPINGZA PEDRO MARIA 5.535.314.6
g [ARTIGAS MENDEZ ALEJANDRA 6,306, 504-5
G ARTIGAS MENDEZ REINALDO 5.870.455-5
T BARRIENTO & MELIHUAL MIGUEL 7.061.505-3
¥ {BARRIENTOS ANCAMILLA RUSA FIDELA T3.093.347-2
13 [BARRIENTOS CURIHUAL 1SABEL 58728424
4 BURGOS MARIQUED SARA [5.070.385-2
15 [CANIC CARINAO IRENE 10.504.380-9
I [CANIO LICANQUEQ MARIA ALICIA 12.032.395-7
17 ICANIT MELIQUEQ LUCIAND 5.255.151-8.
T8 ICANIO QUIDEL SEGUNDO .605.507-3
19 ICANIOMIL CURILAF FLORENTING [5.573.3043
i) ICANIUMIL HUENTEMIL ABRAHAM BAUTISTA 16.996,2 35-0
7] ICANIOMIL HUEN{ EMIL SAMUEL ANDRES 13.318.537-7
77 CANIIMIT, QUINTANA MARCELIRO HERNAN T2.711.359-0
23 iCA TRILED NEICUN JOSE 15.651.965-0
2] CAYUMAN NAHUELP] MARGARITA ANDREA 15.827.737-9
D5 COLICHEC HUENTEMIL SILVIA ANDREA 12.931.821-K
76 COLICHEC HUENTEMIL FRANCISCO 4.726.397-2
o7 COLICHED PAINEN VENANCIC JUSE 13.113.668-4
2 COLICHEG PAINEN JOKS [ 13,732.263-3
7 COLICHED QUINTANA CARLOS 7. 751.063-6
%o_"‘_COLICHEo QUINTANA DOLORES 1.790,937-8
1 ICOLICHEO RAIN PATRICIO 12.552.112-1
i ICOLTCHED RAIN CARLOS ALEJANDRO 10.606,349-3
3 ICORDOVA FUENTES GABRIELA DALILA 13.563.773-9
B4 [CORAMIL LLANQUINAG ENRIGUE JUAN 15.245,585-2
75 ICURAMIL RAIN CLORINDA B 586.558-6
36 CURIMAN FPAREDES BONORIND MANRIQUE 10.559.793-2
7 CURRIMAN LIFIAN GLORIA DEL CARMEN 14,772.664-2
r:33 CURRIMAN LONCON LUZ ELIANA 13.653.015-8
59 ICURRIMAN NANUO JANET DEL CARMEN T2.124.160-0
a0 [CURRIN HUECHE CLORINDA SYLVIA 7.552,390-k
T [FERRADA SALAZAR MARTA DEL CARMEN 15.051.765-K
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iz !FU@TES HUENCHULAF JUANA OLIVIA f.530.067-7
|43 [FLJENTE LAR DESIDERTA IE LAS MERCEDES 6.220.4581-3
34 AAJTIERREZ ARTIGAS ERNA [7.445.528-k
i HUAIQUIMIL SANDOYAL NICOLAS RAMON [BI05.565-4
g [FUECHE CURIN LEONARDO DOMINGO 10.442.336-1
17 [AUECHE CURIN MIGUELINA ANA 10,455 710-4
118 [MUECHE ﬁUI.NELAF MARCO ANTONIO 12652 846-3
119 HUECHUCURA HUECHE ROSALIA 3.935.514-0
50 [HUENCHUNIR MILLAQUEQ CARLOS T1.800.792-1
51 [HUENTEMIL MARINAC [SELIA G4 E 056
57 [FOENTEMIL MARIGUED ERNESTO 4236172
53 HUIRIGUED CARRASCD CATALINA MARTA T0.291.191-1
34 CEVICURA LLANQUIHUEN CELESTING 5.245.472-7
55 CICANQUEG CURRIN JULIO [5.246.108-1
56 LINCOPAN TRUPA MARIA IDEL CARMEN MERCEDES 7 299 307K
57 [LTPLAN MELLAD CLALIHA ANDREA 15.654.093-5
58 LIPFIAN MILLAD INES CECILIA [7.928.6230
53 [CCANCAMIL FUENTES LULS TTAMAR [F732.530-7
1] LONCON CURIHUAL IRENE 7.338.800-7
T MALIQUED AREVALC FRANCISLO 75804603
z [FIANQUEAN LLANCALEO GRISELUA DEL CARMEN R 1A1.693-1
3 MANRIQUEZ HUICHACURA SEGUNDD BERNARDING §.982.474-5
MANRIQUEZ MELILLAN BELISARIC 14344 330-5
G5 MARILLAN CALFIJUED ANSELMO 0. 418.580-6
6 FMARILLAN MALIQUED GONZALD ANTOMIO T1.304.109-9
k7 MEDINA URRUTIA WALDOQ 59817574
E_s ELILLAN SANDOVAL ALICIA HORTENCIA R YRR )
E MELLADO MARIVIL ANA MARIA HLI55.658-1
70 MELLADD QUILAMAN BEMEDICTA HAYDEE 13.733.956-0
Hl SMELLADO QGUILAMAN ADRIANA DEL CARMEN 16.948.821-5
72 MILLAHUALA LONCUN EDUARDO LAIMUNDG 11,804 429-0
73 MILLADUED MARLIN FRANCISCA 9593 510K
74 MILLAQUEQ MARIIN ALFONSO R.602.360-0
75 NARUELPI LICANQUEQ ROBIN ALEXTS 17.580.939-2
i INECULQUEO HUENTEMIL FERNANDO 77831987
77 NECULQUED HUENTEMIL AMELIA R 2367156
I NECULQUED SANDOVAL GLADY 5 6.049.524-1
75 NEICUN QUIDEL FELICINDA DEL CARMEN [5.048 9026
] [ORTIZ ARTIGAS PEDRD ERNES O SORIATTS
51 FAILLAMAN MELLADD LUCIA TU.438.661-K
i PALMA PAINEMAN CARLDS ENRIQUE 6.176.175-6
53 PEREZ SEPULVEDA SILVIA NALALY 16.314,461-1
TCHUN LLANQUIMAN ELSA 12.334.074-4
5 OUEGPUMIL BURGDS HUGQ [7.145.545-4
36 lQUEGPUMIL COLICHEO JULIO 10,474 663-2
7 UEUPUMIL CURAMIL EDITH JUANA 133188182
5% %mm ENUPE ANA 8238, [25-5
5 IDUILAMAN LIENTRO FRESIA MARIA 6.453.956-1
50 OUINTEIGURD HUENCHUAL MARIA MONICA 13.631.365-K
51 QUINONES ARTIGAS CECILIA DEL CARMEN 9.175.933-0
52 RAGUINQUEC QUILAMAN REINALDO 10.622.5384
53 RANINQUED HUENCRUPAN ORFELINA 10.620.341-]
54 RANINQUED LLANQUINAQ FRESIA DEL CARMEN 6.461.854-6
EE RAPIMAN RAPIMAN LIDIA LISELT - 16.633.136-6
58 UELME VELQS0 ISOLINA DEL CARMEN 55238874
57 OMERO NAVARREIE MARTA DEL CARMEN F.0%4.907-9
i lgo"a,'{E"R"O_N_Av_ARRE“TTE JOSE GREGORID R.639.836-1
¥ ROMERQ NAYARRETRE GRACIELA DEL CARMEN 15.700.660-1
T00 SANDOVAL MARIN CLAUDIS ANTONIKY 13.518.924-3
01 ANDOVAL CALLUFIL EMELINA DEL CARMEN 7.754.009-1
02 SANDOVAL MARILEQ XIMENA 13.116.647-8
103 SANDOVAL PICHILEN ELBA GLADYS 13.318.776.6
104 SANDUVAL PICHILEN SILYIA DEL CARMEN 12,158 950-§
105 GLADYS IVONNE 17.582.425-1
I SANDOVAL SANDOVAL MANUEL ANTONID 13.517.351-7
107 [TRAGOL MILLALED SEGUNDO .503.853-2
g TRAVOL SANDOVAL GLORIA ANGELICA 15.846 2648
[ TRAVOL SANDOVAL ANGELA CECILIA 14.222.178-0
Unidad Operativa: PRODESAL PADRE LAS CASAS 3-2014-2015
N° MNombre Completo Rut
T [ALVIAN CORDOVA MANLEL 10303, 800-6
3 [ALVIAN CORDOVA ADELA 3.793.965-5
3 ANCALAF MARILAF MATILDE [2. 168, 169-2
o ANCALAF MARILAT ROSA TERESA 72520254
i IANCALAF MARILAF ALBERTD JUAN 53841341
g [ANCALAF MARILAD GRACIELA 15,242 6365
7 [ANCALAF QUILAQUED YOLANDA FRANCISCA 17.917.282-8
H [ANIAO MARILLAN JORGE 10.429.381-6
g [ANIAQ TECQUE ROSAMEL B3R 502-2
0 ANTINAD GARCLA MARGARITA DEL CARMEN 14.224.052-1
I [ANTINAG CAYUNAQ JUANA EIE5.976-6
12 [ANTINAD CAYUFAN ISABEL 11.304, 1453
13 [ANTINAQ CAVUPAN RDSA INES 13.115.244-2
14 [ANTINAG LEFIMAN FRANCISGCO [7. 7305581
§5 [ANTINAO MARILED BARTOLO [.E5Z.126-4
18 ANTINAO FAILLAMAN MARIA LUISA 10.306.033-6
7 ICALVULATF PAILLAMAN ANA 15.654.4817
T8 ICANIO CANIO LUCRECIA 15.654.530-8
5 JCANIO CANIO MARTA ANGELICA [5.589.111-9
] [CANIO CATRINAD JUANITA 5.573.496-0
2] CANIO CATRINAD JUSE 17.650.233-1
72 CANID NAHUELPAN JOSE ARMANDD 15.245.1954
23 CANIO NAHUELPAN JORGE MIGUEL 15,245, 196-9
7 CANIO NAMUNCURA CRISTOBAL 6.967.710-K
5 CANIO QUIDEL FRANCISCO B.723. 1740
56 {CATRIFOL ISLA JORGE LORENZO §.592.351k
b7 ICATRINAO HUENCRU¥IE PEDRO 5.657.193-2
7] [CATRINAD HUENCHUNIR MARTA {5.360.308-5
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I [CATRINAD RUCALAE MARGARITA [7.030.425-0
iy ICATRINAQ RUCALAF ANGELA 10.141.506-5
1] ICAYUMAN ROMERO MARIA 10.036.082-7
37 CHEUUETA HUIRCAL JOSE FRANCISCO 53779118
33 {"OLICHEQ RAIN MARIA LORENZA 12.937.894-3
53 COLLINAD PERALING ORFELINA 10.547.257-3
35 CORTES CORTES ESTER 5.703.518-8
3% CORIEZ CARRIL VICTOR B.377.287-4
37 CORIEZ CARRIL ARMANDO B85 14023
|65 URIEZ QUIDEL EVA 8.19761TK
£ CORTEZ QUIDEL ROSA VERONICA 16,317 085-K
0 JCURIHUILL PICHINAN PATRICIA EJCENIA 13.733.785-1
& ERMNATNDEZ FERNANDEZ CESAR ANIBAL 15.259.137-3
&5 RNANDEZ LINCONA CISCO IVAN 17.584.031-6
£5] RNANDEZ NAMUNCURA ROBERTQ 12.707.719-3
At KGARCIA MANQUEL RUSA 18.593.609-3
15 [HUENCHUCHED ANTINAG PATRICIA ALEJANDRA 134074337
a0 [IUENCIHUNIE PINALEF RUSA 10311.919-7
37 CEFICURA SULDADD SOFLA DEL CARMEN 11,245 937-5
15 TIENCURA ESPANA MIREY A DEL CARMEN 1%.220.952-7
W9 |LIENLAF COILLOMILLA GLORIA DEL CARMEN 15.247.495-4
[5G [CINCONAD ANCALAF LUGY 1,393 .978- K
51 LINCONAL ANCALAF VIRGINIA 12.537.966-0
52 L TANQUINAD ALVIAN CARBMEN EMILIA T2.711.504-1
53 LLANGQUINAQ CARRIL ABEL H.345.3041
54 L LANQUINAD RUIRCAL FRANCISCO 5 7739975
55 LLANGUINAD PAINEL MARTA ANDREA 17.261.032-3
56 [ LANQUINAO QUIDEL MARTA [5.585.457-4
57 TTEUFUL ANGUILA RUSA 16.316.115-K
58 LONCON MARILAF MARIA [6.657.158-0
53 TONCON IRANGOLAF JUANA T2, 705.020-K
G0 LONCON THANGOLAF ANA GLADYS 12.208,632-]
1 MARILAF CANID ADELA LEONOR 15653, 175-8
73 MARILAF MORALES ELISA 1074, 0558
Es' T [MILLACHE CATRILAD ANA 3.078,231-2
3 NARUELCHEOQ TRANGOL LUIS ERNESTO 5.204.1919
3 NAHUELCHED TRANGOL CLARA 10.735.470-7
66 NAHUELNIR CATRINAO MIGUEL 11.355.568-8
i NAHUELNIR CATRINAG JUANA B.575.4234
58 NANCUCHED MILLANAD CELMIRA 10.495.323-9
69 PALMA PARRA SUSANA 9.962.232-6
76 [PARRA ANCALAF FRANCISLD 5.730.214-1
71 QUIDEL CANIQ DUMINGO 4.896. 1654
72 QUIDEL CAYUNAQ DANIEL VICENTE 5.218. 7994
73 QUIDEL CAYUNAGD IGNACIO ABRAHAM B.850. 5385
77 (QUIDEL CAYUNAD MARIA 11.303.982-5
75 QUIDEL CAY UPAN ANA MARIA 19.6571.100-0
76 QUIDEL CAYUPAN EDITH ANGELINA 10.037.852-2
77 [OUTDEL CAYUPAN BRIKA [8.557.418-0
78 OUTDEL CHEUQUETA FRANCISCA 1Z.711.430-7
T DUDEL CURTHUIL NOEA MARIA 5.654.418-3
0] [UTDEL CURTHUIL ALBER TG SERAFIN 4.229.103-K
el lOUTDEL HENRIGUEZ ALBERTO 77,4009
ER QUIDEL LINCONAQ RICARDO B.455.691-0
&3 UIDEL MORALES ROSAMEL 5.018.8574
(i JOUIDEL QUEUQUETA JACINTA 127114313
75 TTDEL QUIDEL VIRGINLA 12.537.855-2
i IOUTDEL QUIDEL SEGUNL D60 3684
57 OUIDEL QUIDEL IGNACIO L 736.338-K
] (GUIDEL QUIDEL JOSE 10.230,121-2
7 KUUIDEL SANDOVAL LIDIA T0.453.610-8
T (OUIDEL SANDUVAL PATRICIA DEL CARMEN 14.215.457-0
E} QUIDEL SANDOVAL CIRILO FERNANDO 152449763
3 }JUIDEL SANDOVAL LUGCIA 7.952,345-1
3 UINELAF CANIG LUIS ALFREDOD 12.208.720-4
1 ROMAN SANDOVAL ANGELICA MARLA 14,573.565-3
5 MERD SANDO VAL MONICA 17.223.255-3
6 SANDODVAL MARILAD PATRICIA MAGALI 9,913,287
12,931 9038
SANDOVAL PICHILEN HERNAM JOEL 12.031.885-6
SANDOVAL RUCALAF NANCY ROSA 175811745
100 010 LEIVA BONIFACIO ANTONID 13.061.828-9
01 TRANGULAT ACUNA MARIA 9.049,545-6
102 TRANGOLAF TRANGOLAF YERONICA 1T.152.901-7
03 ITRANGL NAHUELPAN FLORENIINA 10.306.690-4
Unidad Operativa: PRODESAL PADRE LAS CASAS 1 -2014-2015
N° Nombre Completo Rut
T ATTLAL NANCUCHEG JUAN SEGUNDU 7.730.968-1
[z IAILLAL QUEUPLUL PEDRD AGUS LI 10.600.668-7
3 ALCA FLORES LUIS ALFORSOD T0.027.631-3
7 JALCAVIL IBARRA JOSE LUIS 10.556.033-8
5 [ALVIAN CORDOVY A ANGELA .376.293-2
B ANCAVIL HUINA GLADYS SULEDAD 15.654.725-5
7 ANCAVIL GUINCHAD JULIO JOSE FO48.AB1A
[ JANTILEF ANTILEF SOFIA DEL CARMEN 121 14.872-2
5 [ANTILEF MALIQUED ISABEL 7 73 1.828-2
0 ANTILEF MALIQUEQ JORGE MARTIN 67823819
11 [ANTILEF MONTERO JUAN 70569614
BARRA LEAL CLAUDIA ANDREA 13.154.716-1
05 CATRILEQD JUAN BOSLQ [7.552.385-0
] BERNARDA DEL CARMEN 127111022
15 BLANCO BLANCGD MARCD ANTONID 13.966.377-2
16 BLANCO LEFIMIL CARMEN CALBUTRAL 15,655.841-9
7 ICALFTN LLAMCAQUEG Y ESSICA DEL CARMEN 13.965.502-3
ik ICALFIN PALMA NICANOR_ANTONIO B33 5767
[E] CALFUQUIR INGLES BELISARID 5541 161K
¥1i] CANTUPAN NAHUELFIL JUAN RUSARID [7.557 1911
7] [CANIUPAN PENA JOSE LUIS 7219.1064
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7] [CARTQUED MENDEZ IRMA DEL CARMEN 6.064,968-5
) ICASIVILLO CAYUN ARNOLDO 8.450.099 -k
] ICASIVILLG PINDLEF ANGELINA DEL CARMEN 13.965.941-4
3 ICATRIEL QUIDEQUEU GLADYS T1.500.352-7
26 {CATRIEL QUIDEQUED [SMAEL 11 800.353-5
7 [CATRIEL QUIDEQUEC HUGD 13.116.705-9
7% ICATRILAF LIEMP] JUAN MAURICIO .88 1, U20-7
] CATRIN HUENUHUAN JUAN BAUTISTA 1.301.076-8
Ei] CAYUN PICHHHUECHE MARGARITA 78623937
H CAYUPAN HUINA MARIA ANGELINA 3.555.294-3
Bz — CHIHUAIHUEN HUENUQUEQ JUANA MAGDALENA 548 003-3
33 ‘OCHE LONCON ANA ISADEL 1674515
57 [COLLIPAL CALFIN ERNESTO [7.728.573-3
35 [COLLIPAL RAINAG JACQUELINE T5.653.157-K.
13 {CONTEERAS CALFIN AURORA §559.147-0
7 [CONTRERAS NAHUELAN ISIDDRO 6.075.958-8
3 [CONTRERAS PAILLAD ARTEMIO 5513.956-7
|% [CONOENAD QUILENCHED ANTONLA 10.130.204-0
[CONUENE Y ANEZ JUAN SEGUNDQ 5.378.297-6
a CURAPIL PAILLALEF JUAN MARCOS 9.533,716-3
2 {CURIN ANCAVIL HERALDO EXEQUIEL 13,738, 155-2
3 CURIN CATRIN FLORENCIO 7.424.598-3
17 ESPINGZA MILLAPI CARLOS ALBERIGQ [0.640.269-2
15 ESPINOZA NECULQUED SERVANDO 11.124.600-6
% ESPINGZA PAILLALEF JOSE 5.270.911-5
A7 FERMIN PINCHULEF SANDRA RUBY 12.676.388-5
FLORES RETAMAL CARLA FABIOLA 15.656.587-2
49 HUENTERAD COLLIO PATRICIA ROXANA 10.693 328-6
50 [fUERA MARIFIL PEDRO  SEGQUNDO [7.540.613-2
5T [HLIINA PINCHEIRA 1ERESA DEL CARMEN 14.223 4318
i TARAMILLD EPUL ONIFACID 51814711
53 L EMUNIR NAHUELAN JOSE RELMUAN 53540074
54 LINCOQUEC CONUENE FRANCISCO SEGUNDO 11.585.952-8
55 CINCOQUED NARUELHUEN REGINA 5.643.411-0
56 CiPIAN BUENCHUPAN DOMINGO SEGUNDU 7.507.959-6
57 CIPIAN REINGSU MARGARITA ROSA 14.422.707-7
58 LLANCAMAN PINULEF CECILIA 11,585.88 1-4
57 TLANCAVIL COLICHEQ IRMA MARGOT 0.933.820-7
50 CLANCAVIL QUINCHAC IRMA ELIZABETH 15.242.558-9
Al TLANCAVIL QUINCOAQD MARIA ROSARID 00751905
52 FLANCAVIL QUINCHAD GUILLERMO PATRICID 15.653.8395
3 LLANQUINAD HUENCOUNAN JUAN CARLOS 5. 203 502-K
) CONCOMIL LLEUFUL RAQUEL SUSANA 11.507.075-9
55 CONCOMIL LLEUFUL CONSTANCIY EDUARDO 11.354.435-K
G5 LONCOMIL LLEUFUL NILDA XIMENA 12.707.2(4-3
67 MARDUNES PAILLALEF SAMUEL CARMELO 15,935 449-3
ot MARIANG QUINCHAD ELIANA ISABEL 12.538.065-0
B9 |MARIN HUENCHUL FRANCISCO 6 B00.616-1
il MELIPIL HUINA FRANCISCA 79484547
71 MELIVILU RANCUCHED TERESA 3,296,571
72 MESIAS VILLALUN RUSARIQ DE LAS MERLEDES Bo{0.1342
73 MILLACAN MILLAVIL FRANCISCO 12.707.375-9
iz FILTAPAN MILLACHE MARIA CECILLA 13.566 435-3
(75 MIELAPI PATNEVILL JUAN BALDUOMERO j6.256.115-3
76 MORALES CAIRIN INCRID JEANETTE 15.260.213-8
77 MUNOZ MARTINEZ HILDA CELESTINA 5,549 878-2
7% [NANCO IGATMAN NANGY ISABEL 14.217353-0
?9 PAILLAGD CATRILED SILVIA B.156.9/5-4
.353.0230
12.711.902-3
12.711.503-1
13.518.922-7
10.326.983-0
7,152 5347
5506.393-3
5043.393 5
E079.575-0
10.355.781-K.
16,233 8080
9| OUIDEQUED ALCAVIL JORGE MARIQ 4.830.2833
57 QUIDEQUED CALFIL MARGARITA 5.534.205-2
53 UIDEQUED CATRILEC HUGUEL GERMAN 12.534.0210
= OUIDEQUEQ CATRILEC RUBEN 12.538.000-0
55 QUIDEQUED CATRILEC RAUL [P893.074-4
55 GUILAQUED QUIDEQUEQ NESTOR_ARNOLDO 12.710.4983
57 UINCHAD MELILLAN HERMINIC JOSE [6.092.338-8
58 OUINCHAU PRANAG PEDRO SEGUNDO 10.176.310-2
= UINCHAG PRANAD LUIS PASCUAL T0.215.406-1
00 [QUINCHAD QUINTREQUEG FELICIA SUSANA 7.608.923-8
101 QUINCHAD QUINTREQUEG JUANA 4.331.379-C
T2 QUINTREQUED NANCD SUNIA MERCEDES 16385 839-8
103 SAEZ GUAJARDO MARIA DEL CARMEN 10.302.632-6
SILVA MILLAYIL DOMINGU AGUSTIN 13.223.832-2
105 VA SILVA RENE FRANCISLD 6.339.076-G
106 S0TO PRANAD FERMIN 16.300.080-6
167 S0T0 PRANAC DOMINGO SEGUNDOD B.416.193-%
108 TOREES CALFIL INES 7.232.035-7
109 TORRES COLLIPAL MARIA EUGENIA 10.770.142-7
110 VALDES GONZALEZ ARTURO DEL CARMEN F.352.875-0
111 [VELASQUEZ YELASQUEZ PACLA ANDREA 15.827.240-7
112 [VANES CURINAD ANCAVIL 17484500
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2.- IMPUTESE el gasto a la Asignacion Presupuestaria 24.01.416, actividad 560 PRODESAL.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

R LR A £ 1
A+ 3 = JONAL g 7

N pemin Lx.Am%“%@ . MOENEN-LOCOZ MEDINA
‘\ DIRECTOR (T)

\\JA GION DE LA ARAUCANIA
#

Transcribase a: Oficina de Partes, Jefe de Operaciones, Jefe
Administracién y Finanzas, Agencia de Area PADRE LAS CASAS,
PADRE LAS CASAS,

de Fomento, Jefe de
MUNICIPALIDAD DE
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